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NEW DELHI, SATURDAY, JUNE 28, 1980/ ASADHA 7, 1902 
- 
इस भाग में भिन्म पष्ठ संख्या पी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा आ सके 
Sepurate paging is given to this Part in order that it may be filed 29 a separate compilation 

- . : .. . -- 
भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (1 ) 
PART II — Section 3 -- Sub -section (1) 


-- - - -- 


- - - 


- - 


- - . .. - - .. . . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जून , 1980 
साल का० नि० 677.---- केन्द्रीय सरकार एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 51 ) की धारा 
8 के माथ पटिन , धाग 67 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( कर्मचारियन्द के 
मदस्यों की भर्ती) नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों की संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अबरोधक 
व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( कर्मचारिवन्द के मवस्यों की भर्ती ) संशोधन 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा अवरोधफ व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( फर्म 
चारिवृन्द के सदस्यों की भर्ती ) नियम , 1974 के नियम 3 क के 
परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

" परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा 
प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमावेष्टा, होमगार्ड 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को 
घटा कर वो वर्ष कर सकेगा । " 

__ [फा० सं० ए 120 18/175 -प्रशा• 1 वालु० [ II ( i)] 
283GI/ 80 - 1 . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

COMPANY AFFAIRS 
(Departnient of Company Affairs) 

New Delhi , the 17th June, 1980 
G . S. R. 677. . - In exercise of the pcwers conferred by 
_ section 67 , read with section 8, of the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend 
the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission 
(Recruitment of Members of Staff ) Rules, 1974 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Monopolies & Restric 
tive Trade Practices Commission (Recruitment of Members 
of Staff ) Amendment Rules, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 

2. In the proviso to rule 3A, of the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Commission (Recruitment of Mem 
bers of Staff ) Rules, 1974 , the words " for reasons to be re 
corded in writing " shall be added in the end . 

[ F. No. A -12018 / 1 / 75 - Admn. I Vol, III (i)] 
सा० फा०नि० 678.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एकाधिकार तथा प्रवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार आयोग ( अन्वेषण निवेशक के फर्मचारिवन्द के 
समूह "ग " और समूह “ घ ” के सदस्यों की भर्ती ) नियम , 1976 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :... 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा प्र 

व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( अन्वेषण निदेशक के कर्मचारिवृन्द 
( 1399 ) 
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" ग " और ममूह " , " के मदम्यों की भर्ती) संशोधन नियम , 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार पायोग ( अन्वेषण 
निदेशक के कर्मचारिवृन्द के समूह “ग ” और “घ ” के सदस्यों की 
भर्स) नियम, 1976 के नियम 4 क के परन्तुक के स्थान पर निम्न 
लिखिम परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किमी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा 
प्राप्त प्रशिक्षण म्सर को ध्यान में रखते हुए महासमावेष्टा , होमगार्ड , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखाबद्ध करके , ऐसी अवधि को 
घटा कर दो वर्ष कर सकेगा । " 
[ फा० सं० ए० 12018/1/ 75-प्रशा० /वालु० 3 ( ii ) ] 

केशवप्रमाव, अपर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 12th June, 1980 
G . S. R . 679 . — In cxercise of the powers conferred by 
Slib -section ( 1 ) of section 6 of the Police -Foices (Restriction 
of Righ9) Act , 1966 (33 of 1966 ), the Central Government . 
hereby makes the following rules further to amend the Police 
Forces (Restriction of Rights ) Rules, 1966 , namely : 

1. These Rules may be called the Police Forces (Restriction 
of Rights ) Amendment Rules, 1980 . 
2 . In the Police- Forces (Restriction of Rights) Rules, 1966 , -- 
(a ) in the proviso to clausc (c ) of rule 3 , for sub - clause 

( i), the following sub -clause shall be substituted , 

namely : 
" ( 1) which is convened by an association of which he 

is a member and which has been granted recogni 
___ tion under clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 

__ of the Act ; " 
(b ) in rule 8, the words “ belonging to the same rank " 

shall be omitted ; 


[ No, VI -24021 / 52 / 80- GPA. I] 

S. S. JOG, Jt , Secy. 


G . S. R. 678 . -.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Monopoljes 
and Restrictive Trade Practices Commission (Recruitment of 

Members of Group C and Group D Staff of the Director 
of Investigution ) Rules, 1976 , namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called for Monopolics and Res 
trictive Trade Practices Commission (Recruitment of Mem 
bers of Group C and Group D Staff of the Director of 
Investigation) Amendment Rules, 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . In the proviso to rule 4A , of the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Commission (Recruitment of Mem 
bers of Group C and Group D Staff of the Director of 
Investigation) Rules, 1976, the words "for reasons to be 
recorded in writing" shall be added in the end , 

[ F. No, A -12018 / 1 / 75- Admn, I Vol . III (ii)] 

KESHAW PRASAD , Under Secy , 


नई दिल्ली , 13 जून , 1980 
सा० का . नि . 680. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा दिल्ली तथा 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह पुलिम सेवा नियम , 1971 में 
संणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 
( 1 ) ये नियम दिल्ली नषा अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 

पुलिस , सेवा ( संशोधन ) नियम , 1980 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम अधिसूचना जारी होने की तारीख से लागू होंगे । 

दिल्ली अंडमान और निकोबार द्वीप समूह पुलिम मेवा नियम , 
1971 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित 
की जाएगी अर्थात् : - - 


अनुचची 
( नियम 4 देखें ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 जून 1980 
सा० का नि0 679. — की केन्द्रीय मरकार , पुलिस बल ( अधकारों का 
निर्मन्धन ) अधिनियम , 1966 ( 1966 का 33 ) की धारा 6 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पुलिस बल 
( अधिकारों का निर्बन्धन ) नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिए, 
निम्नलिमित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

___ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस बल ( अधिकारों का निबंधन ) 
संशोधन नियम , 1980 है । 

2. पुलिस बल ( अधिकारों का निर्बन्धन ) नियम, 1966 में 
( क ) नियम 3 फे सप ( ग ) के परन्तुझ में उपखण्ड ( 1 ) के 

स्थान पर निम्नलिखित उपखण्ड रखा जाएगा, अर्थात् : 

" ( ---) जो किसी ऐसे संगम द्वारा जिसका वह सदस्य है, 
संयोजित की गई है और जिसे अधिनियम की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन मान्यता प्रदान की गई 


सेवा की प्राधिकृत स्थायी पद संख्या तथा इममें शामिल पदों का 
स्वरूप निम्न प्रकार से है : - - 
म्वीकृत पद संख्या 
1. दिल्ली प्रशासन के अधीन विशिष्ट पर 

85 
2. अंडमान और निकोबार द्वीप समूह प्रणामन के अधीन 

विशिष्ट पद । 


3. प्रतिनियुक्ति , छुट्टी तथा प्रशिक्षण के लिये रिजर्व 


जोष्ट 


132 


उक्त प्रकिड़ों में निम्नलिखित पद शामिल हैं : - -- 
( क ) दिल्ली प्रशासन 

( 1 ) पुलिस सहायक प्रायुक्त 
( 2 ) वाइस प्रिसिपल पुलिस प्रशिक्षण स्कूल, महरौली 


( स ) नियम 8 में , " जो एक ही पंक्ति के हों 

लोप किया जाएगा । 


और शब्दों का 


. 
. 
. 


जोड़ 


[सं० 6- 24021/ 52/ 80- जी पी ए-1 ] 

एस० एम० जोग, संयुक्त सचिव 
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( ब ) अंडमान तथा निकोबार प्रशासन 

पुस्लिम उप - अधीक्षक 


भारत का राजपत्र : जून 28 , 1980/ पापा 7, 1902 
:- - -- - - - --- - 

- - - - - - - - - - - - - .. . -- - --- -- - -- - - -- - - - 
3. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

( i) 95 का 12-1/ 2 % 
( ii ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस के लिए 


( ग ) रिजर्व 


जोड 


132 


10 


1 . 95 का 10 % छुट्टी रिजर्व 

मं० 14012/11/ 78-यू० टी०एम० ] 
295 के 10 % पर प्रशिक्षण रिमय 

10 

पम . सी शर्मा, उप मचिय 
New Delhi, 1hc 13th June , 1980 
G .S .R . 680 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Delhi and And:111 in and Nicobar Islands Police Service Rules, 1971 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Police Service (Ainendment) Rules , 1980). 

( 2 ) Thcy shell comc into force on the date of issue of this notification. 
2 . For the Schedule to the Delhi ind Andami and Nicobar Islands Police Service Rules , 1971 , the following Schedule shall be 
substituted , namely :- -- 

SCHEDULE 

(See Rulc 4 ) 
The authorised permanent strength of the service and the nature of the posts included in it are as follows : 

Sanctioned strength 
1. Specillc posts under the Delhi Administration 
2 . Specific posts under the Andaman and Nicohar Islands Adininistration 
3 . Deputation , Icave and training reserves 


RS 


In 


37 


Total 


132 


The above figures include the following posts :--- 
( a ) Delhi Administration 

(i) Assistant Commissioners of Police 
( ii ) Vice-Principal, Police Training School,Mchrauli 


84 


Total 


85 


- - - - 


(b ) Andaman and Nicobar Adininistration 

Deputy Superintendent of Police 
( c ) Reserve 

1 . Lcave 1eselve 10° of 95 
2 . Training reserve at 10 of 95 
3 . Deputation reserve 

(i) at 121 % of 95 
( ii ) for Central Reserve Police 


Total 


132 


[ No. 14012/11/ 78- UTS] 
S . C . SHARMA, Dy. Secy . 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जून , 1980 
सा० का० नि0 681. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी मंसूरी मे कनिष्ठ देखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः 

1. मंभिप्न शीर्षक तथा प्रारम्भ .-- ( 1 ) इन नियमों का नाम ला०ब० शा०रा०प्र०अ०, मंसूरों (कार्यालय स्थापना पव ) भर्ती नियम , 1980 कहे जा 
सकेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :-- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान उपर्युक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक 
में दिए गए अनुसार होगा । 

3. भर्ती को पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं :- - उक्त पद में संबंधित भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महंताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दिए गये अनुसार होंगे । 
4. अनर्हता :- - सा कोई भी व्यक्ति : - - 

( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित हो , अथवा , 

( a ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मंतुष्ट हो कि में व्यक्ति पर और विवाह करने वाले मरे पक्ष पर लागू होने वाले स्वीय विधि के अंतर्गत इम प्रकार 
के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हों तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : ---जहा केन्द्रीय गरकार का यह मत लो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है तो वह संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके 
लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग में मंबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. पान - ... नियमों को किसी भी बात द्वारा उन प्रारमणों , प्रायु मामा में टूट तथा अन्य रियायनो पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर इस संबंध में जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विणेष वर्गों के व्यक्तियों को 
दिये जाने आवश्यक हैं । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पद या गैर- सीधी भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
संख्या 

चयन पद 

मीमा 

लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 


- - 


6 


- _ ___ अर्हताएं 


कनिष्ठ लेखा अधिकारी एक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


मामान्य केन्द्रीय मेया 20 500- 20 - लागु नही होता 
ममह " ग " गैर गज- 700-40रो० - 25 . 
पत्रित लिपिक घर्गीय 900 


- - 


- 


- . 


क्या मीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , मीधी भर्ती से अथवा पदोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण टि विभागीय पदोन्नति ६ परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि, यदि कोई पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति। मे भर्तीकिए आने पर वे ग्रेड जिन ममिति विरामान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
के लिएनिर्धारित प्रायु 

स्थानान्तरण से तथा विभिन्न मे पदोम्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थाना. इसका पठन क्या है सेवा प्रायोग से परामर्श 
नथा शैक्षिक योग्यता पनियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किए जाने हैं 

करना है 
पदोन्नति व्यक्तियों के 

रिक्तियों का प्रतिशत 
संबंध में भी लागू 
होंगी 


____ 13 


10 


1 ] 


12 


13 


- 


- - - 


- 


. 


गाग नहीं होता 


लान नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


भारत मरकार के किसी लेखा लागू नहीं होता 
संगठन अथवा लेखा परीक्षा 
विभागों के व्यक्ति जिन्होंने 
महालेखा नियंत्रक ( वित्त 
मंत्रालय ) द्वारा ली गई 
सिविल लेखा मेवा ( कनिष्ट 
लेखा अधिकारी ) विभागीय 
परीक्षा अथवा भारत के 
नियंत्रक तथा महा लेखा 
परीक्षक द्वारा ली गई 
प्रधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा 
अथवा इसके समकक्ष कोई 
परीक्षा पास की हुई हो , इनके 
न होने पर ऐसा व्यक्ति 
जिसकी रु० 330 - 560 के 
प्रेर में 3 वर्ष की लेखा 
सेवा सहित 10 वर्ष की 
सेवा हो । साधारणतया प्रति 
नियुक्ति की अवधि तीन 
वर्ष से अधिक नहीं पकाई 
जानी है । 


- 


. -.. 


- 


- - - -- - 


- 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 11th June , 1980 
G . S. R. 681.----In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the methods of recruit 
ment to the post of Junior Accounts Officer in the Lal Baba 
dur Shastri National Academy of Administration , Mussoorie , 
namely :-- - 

1 . Short tille and commencement. ---( 1 ) These rules may 
I called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 


[सं० 13019/ 2/ 80- प्रशिक्षण- II ] 

पार०एम० शकुन्त , रेस्क अधिकारी 
ministration, Mussoorie ( Office Establishment Posts) Recruit 
ment Rules 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 to the Schedule hereio annexed . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


[MTT II - - 


3 (1 )] 


AT&TT (TUT : 


28 , 1980/HITTE 7, 1902 


1403 
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- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


matters relating to the said post shall be us specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 
4 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to ylich person and the other party to the marriage and 


that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these ruley with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saviny.- Nothing in these ruley shall cffcct reservations , 
relaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Schçduled Castey, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quolifica 
tions required for direct recruits 


Whcther 
Selection 
Post or 
Non - selec 
tion post 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


One 


Not applicable 


Not applicablu 


Junior Accounts 
Officer 


Not 
applicable 


General Central Rs. 500 - 20 -700 -EB - 
Servicc 

25 - 900 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
Whether age and Period of 
educational quo - probation , 
Hfications prcs- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


- - - - - 


-- - 


10 


12 


- 


Not applicablo 


Not 
applicable 


. - . - - - - 
Method of recruitment In CSC of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstancos 
whether by dircct recruit- promotion /deputution /trans motion Committoc cxists in which Union 
inent or by promotion or fer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation transfer motion /deputation transfer to 

Commission is 
and percentage of the va - be made 

to be consulted 
cancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruutmcnt. 

13 

- - - - - - - 
By transfer on deputa - Persons from any of the acc Not applicable Not applicable 
tion 

ounts organisation or audit 
Departments of the Go 
yernmont of India who has 
passed the Civil Accounts 
Service (Junior Accounts 
Officer ) Departmental Exo 
mination conducted by the 
Controller General of Acc 
ounts (Ministry of Finance ) 
or Subordinate Accounts 
Service Examination con 
ducted by the Comptroller 
& Auditor General of 
India or any equivalent 
Examination , fpiling which 
hy a person who has 10 
years of service , including 
three years in accounts in 
the grade of Rs, 330 - 560 . 
Period of deputation not 
ordinarily exceeding three 
ycars . 


- 


- 


- - 


[No. 13019 /2 /80 - Trg . Il 
R .S . SHAKUNT, Desk Of 
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- - - - - - 


- 
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- -- -- -- -- - - - - _ _ 
शुद्धि -पत्र 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

callion in the Official Gazette. 
नई दिल्ली , 12 जून 1980 

2 . In the Union Public Service Commission ( Staff ) Regula 
सा० का० नि० 682. -- भारत सरकार, गृह मंत्रालय ( कार्मिक 

tions , 1958 , in regulation 4 in the first proviso , the follow 

ing shall be inserted in the cnd, namely :-- - 
और प्रशामनिक सुधार विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 4, 

" So that the total number of posts of Deputy Secretaries 
दिनांक 18 दिसम्बर , 1978, जिसे 6 जनवरी , 1979 को भारत के राज 

and Under Secretariey thus filled shall not exceed 
पत्न , भाग-II, खण्ड- 3, उपखण्ड ( 3 ) में प्रकाशित किया गया था , में 

25 per cent of the total strength of Deputy Secre 

laries and Under Secretaries in the Secretariat 
पृष्ट 22-23 पर निम्नलिखित पढ़िए : 

of 

the Commission " . 
( 1 ) पृष्ठ 22 की पंक्ति 5 में " 1978 के स्थान पर “ 1979 " 

[ No. 39020 /6 / 76- Estt . ( B)] 
पढ़िए 

C . BALAKRISHNAN, Desk Officer 
( 2 ) कालम 4 के अधीन अनुसूची में पृष्ठ 23 पर " २० 650 

30- 740- 35- 8 1 0-40 रो०- 35- 880-40-1000 व० रो० 
1200 " के स्थान पर " io 650- 30- 740- 35- 810-६० 

वित्त मंत्रालय 
रो०- 35-88(9- 10-1000-द० गे0- 40- 1200 " पठिाए । 

(व्यय विभाग ) 
[संख्या ए-120 18 /5/ 78-प्रणासन -I] 

नई दिल्ली , 2 जून , 1980 
एस० पार० अग्रवाल, प्रवर सघिय 

सा . का० नि० 684 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
CORRIGENDUM 

परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सिविल लेखा 
New Delhi, tbe 12th Junc , 1980 

सेवा ( ममाह ग ) भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए निम्म . 
G . S. R. 682. --- In the Notification of the Government of 

लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 
India in the Ministry of Home Alfairs (Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms) No . G . S . R . 4, dated the 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( समह 
18th December , 1978, published in the Gazette of India , ग ) भर्ती संशोधन नियम , 1980 है । 
Part II - Section 3 - Sub -section ( 1 ), dated the 6th January , 
1979, at pages 22 - 23, 

( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1976 में प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे, सिवाय 
( i) at page 22, in line 5, for " 1978" read "1979 "; 

नियम 3 और नियम 4 के जो 4 जुलाई, 1978 में प्रवृत्त हुए समझे 
at page 23 , in the Schedule , under column 4 , 
for " Rs. 650 - 30-740 - 35- 810- EB- 35- 880 - 40 - 1000- EB 

जाएंगे । 
1200 " rend " Rs. 650 - 30 - 740 -35- 810- EB- 880 - 40- 1000 
EB - 40 - 1200 ". 

2. केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( समूह ग ) भर्ती नियम, 1978 
[ No . A - 12018 / 5 / 78 - Ad. I] 
S . R. AGRWALA. Under Secy . 

( 1 ) नियम 3 में , उपनियम ( 3 ) के पश्चाप्त, निम्नलिखित नया 
नई दिल्ली , 16 जून , 1980 

नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात : 
सा० का० नि० 683. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 

"( 4 ) सेवा के प्रारम्भिक गठन पर उपनियम ( 1 ) के अधीन 
खण्ड ( ख ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक 

स्थानान्तरित व्यक्तियों की ज्येष्टना निम्नलिखित रूप में प्रवधारित की 
सेवा प्रायोग ( कर्मचारिवन्द ) विनियम, 1958 में और संशोधन 

जाएगी : -- 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाने है, अर्थात् : -- 

( क ) ज्येष्ठता की गणना किसी विशिष्ट काडर में प्रोन्नति /नियुक्ति 
__ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग 

की तारीख से की जाएगी ; 
( कर्मचारिवृन्द ) संशोधन विनियम , 1980 है । 

( ख ) भारतीय लेखा परीक्षा और सेवा विभाग /मुख्य वेतन और लेखा 

अधिकारी के एक ही कार्यालय के एक ही काडर में के 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

कर्मचारियों की पारम्परिक ज्येष्ठता में परिवर्तन नहीं होगा ; 
2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( कर्मचारिवृन्द ) विनियम , 1958 के 
विनियम 4 के प्रथम परम्तुक में , अन्त में निम्नलिखित अन्तःस्थापित 

( ग ) यदि विभिन्न कार्यालयों के दो या अधिक कर्मचारियों की 

नियमित प्रोन्नति एक ही सारीख को की गई हो तो उनकी 
किया जाएगा, अर्थात् :--- 

ज्येष्ठना श्रेणी में कुल सेवा काल के सदर्भ से अवधारित 
"जिससे कि इस प्रकार भरी गई उप मचियों और अयर सचिवों 

की जाएगी । 
के पदों की कुल संख्या प्रायोग के सचिवालय में उप सचिवों और 
अवर सचिवों को कुल संख्या के 25 प्रतिशत से अधिक न हो " । 

( घ ) यदि ऐसा करने पर भी पारस्परिक ज्येष्ठता का अवधारण 

न हो सके तो इस प्रयोजनार्थ जन्म की तारीख को विचार 
[ संख्या 39020/ 8/ 76-स्थापना ( ख )] 

में रखा जाएगा और अधिक आयु वाले व्यक्ति सेवा में ज्येष्ठ 
सी० बालाकृष्णन्, डेस्क अधिकारी 

होगें । 
New Delhi, the 16th June , 1980 

टिप्पण : ऐसे व्यक्तियों की दशा में जिन्होंने मंत्रालय /विभाग 
G . S. R. 683. — In exercise of the powers conferred by 

में अपने स्थायी अंतरण से पूर्व उस क्षणी में एक से अधिक 
clause ( b ) of article 318 of the Constitution, the President 

कार्यालयों या कारों में कार्य किया है , उनकी 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Union Public Service Commission ( Staff ) Regulations, 1958 , 

ज्येष्ठता की गणना उम तारोन में की जाएगी जिससे उन्हें 
namely : 

महालेखाकार मुख्य येतन और लेखा अधिकारी के, उस 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Union Public 

कार्यालय में जहाँ से उनका स्थानान्तरण हुमा है , उस श्रेणी / 
Service Commission ( Staff ) Amendment Regulations, 
1980 . 

काडर में ज्येष्ठता अनुज्ञात की गई थी । 


- ... 
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3. नियम 4 में , पाशुलिपिक से संबंधित मठ ( क ) में , विद्यमान 

manent transfer to the Ministry / Department, senio 

rity shall be reckoned from the date from which 
प्रविष्टि , " ( 1 ) 550- 750 रुपये के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

they were allowed scniority in the grade / caclre in the 
रखी जाएगी , 

onice of the Accountant General / Chief Pay and 

Accounts Officer from which they have been trans 
“ ( 1 ) 5510- 25- 750-70 गे०- 30- 900 ", 

ferred ." 

3. In rule 4 , in item (e) relating to stenographer , for the 
4. नियम 5 के उपनियम ( 5 ) के खण्ड ( ख ) के उपखण्ड 

existing entry, 


"(i) Rs. 550 - 750 " , 


( क ) " 500-50- 750 म० " अंकों और अपार के स्थान पर , 

" 3 जुलाई , 1978 नक 55 (1- 750 रु . और 4 जुलाई, 
1978 में 550- 900 70 " अंक , शब्द और अक्षर रख्ने 
जाएंगे । 


the following entry,-- 

"(i) Rs. 550 -25 - 750 - EB- 30- 900 


shall be substituted , 

4. In rule 5, in sub -rule (5 ), in clause (b), in sub-clause 
(ii ), 


( ख ) "ज्येष्ठता और गुणागुण " शम्दों के स्थान पर , " ज्येष्ठता 
और उपयुक्तता " शब्द रखें आएंगे । 
[मं० ए- 110 20/ 1/ 78-एम एफ- सी जी ए ( ए )] 

लोक नाष शर्मा, प्रबर मचित्र 


(a ) for the letters and figures " Rs. 500 - 50 - 750 " , the let 

ters, figures and words " Rs. 550 - 750 up to 3rd July , 
1978 and Rs . 550 - 900 from 4th July, 1978 " shall be 
substituted ; 


words 


( b ) for the words seniority -cum- merit ", the 

" seniority -cum- fitness " shall be substituted . 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Expenditure ) 


INo. A- 11020 / 1 /7R- MF-CGAIA)] 

LL. N. SHARMA, Under Secy. 


New Delhi, the 2nd June, 1980 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - -- 


केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क और सीमा -शक बोर्ड 


G . S . R . 684 . — In exercise of thc powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Civil 

Accounts Service ( Group C ) Recruitment Rules, 1978 , name 
ly : > 


नई दिल्ली , 28 जून , 1980 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ac 

counts Service (Group C ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1980 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 1st day of April, 1976, except in the case of 
rules 3 and 4 , which shall be deemed to have come 
into force on the 4th day of July , 1978, - - 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 685 . - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा 
शुल्क बोर्ड , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मम्बई- 1 और मम्बई -2 कलक 
टरियों में कार्य कर रहे सहायक कलक्टरों (निवारक ) , 
अधीक्षकों (निवारक ) और निरीक्षकों (निवारक ) को , केन्द्रीय 
उत्पाद - शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1) और 
उसके अधीन बनाए गए नियमों के अधीन दोनों कलक्टरियों की 
अधिकारिता के भीतर उनके द्वारा प्रयोक्तव्य शक्तियों का 
प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है । 


2. In the Central Civil Accounts Service ( Group C ) Re 
cruitment Rules , 1978, — 


n 


(i) in rule 3, after sub-rule (3 ), the following new rule 

shall be added , namely : - - 


"( 4 ) The seniority of persons transferred at the initial 

constitution of service under sub- rule ( 1 ) shall 
be determined as follows : 


[ अधि . मं . 114 / 80 - के . उ . श . फा . मं . 201 / 6/ 79 - सी एक्स 6 ] 

डी . महता , अवर सचिव 


(n ) Seniority shall be reckoned from thic date of 

promotion / appointment to a particular cadre ; 


( b ) inter-se senjority of the officials in the name cadre 

coming from the same office of the Indian 
Audit and Accounts Department / Thc Chief 
Pay and Accounts Officer , shall not be changed ; 


CENTRAL, BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

New Delhi, the 28th June , 1980 

CENTRAL EXCISES 


(c ) where two or more persons coming from Jifferent 

offices were appointed / promoted on the saine 
date , the seniority shall be determined with 
reference to the total length of scrvicc in the 
grade ; 


G . S . R . 685 . - In exercise of the powers conferred by rule 
4 of the Central Excise Rules, 1944, the Central Board of 
Excise and Customs hereby authorises the Assistant Collectors 
( Preventive ), Superintendents ( Preventive ) and Inspectors (Pre 
ventive ) working in the Bombay I and Bombay II Collectorateg 
10 exercise all the powers exercisable by them under the 
Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) and the rules 
made thereunder within the jurisdiction of both the 
Collectorates . 


( d ) iſ cven then inter- se seniority cannot bc (leter 

mined , the date of birth shall be taken into 
account for this purpose and older persons sholl 
rank senior in service. 


Notc . - In case of persons who have worked in the grade 

in more than one ofice or cadre prior to their per 


[ Notification No. 114] 80- C. E. F. No . 201 | 6| 79 -CX. 6 ] 

D. MEHTA, Under Secy. 


- - 


- 


- - - 


- 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जून, 1980 
साका०नि० 866.-- - राष्ट्रपमि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अनुमंधान अन्वेषक ( ग्रेषु 1 ) और अन 
भाग अधिकारी ( तकनीकी ) ( अर्थ और मांख्यिकीय निदेशालय ) भर्ती नियम 1969, अर्थ पीर मांख्यिकीय निदेशालय विपणन अधिकारी भर्मी नियम 1967 
सथा अर्थ और मामियकीय निदेशालय ( ज्येष्ठ विपणन भासूचना निरीक्षण (भर्ती नियम 1962 का अधिक्रमण करते हुए कृषि मंत्रालय के अधीन अर्थ और मांचिय 
कीय निदेशालय में कुछ समूह " न " भर्सी की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संभिप्न नाम और प्रारंभ :----( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अर्थ एवं मांख्यिकीय निदेशालय ( ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम 1980 है । 
( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के संभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अन 
सूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धनि, प्रायु-मीमा , महनाएं प्रादि : -- उफन पद पर भर्ती की पद्धनि , मायू मीमा , अईनाएं भौर उनसे संबंधति अन्य बातें वे होगी जो 
उक्त अनुमूची के स्तंभ 5 में 13 में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो यह किमी को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके . इन नियमों के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रव " के व्यक्तियों या पदों को बायन , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बाम ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में ममः।- समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


. - - - - - - - 
पद का नाम 


- - - 

पदों की 
मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मोधे भर्तीकिए जाने वान व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा के लिए अपेक्षित रीक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 

- - -- - - - - - - . - - ... - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - . - - 


- . - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- 


चयन 


28 माधारण केन्द्रीय मेवा 550- 25- 750 

समूह " ख " अराज - दरो०- 30- 90010 
पत्रित 


- - - - - - - . - 
1. ( क ) अनुसंधान 

अन्वेषक ग्रेप- 1 
( अर्थ ) 
( ख ) अनुभाग 
अधिकारी 
( तकनीको ) 
( अर्थ ) 


29 


30 वर्ष से अधिक नही आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

35 वर्ष तक शिथिल की विद्यालय में अर्थ या वाणिज्य 
जा सकती है ) 

या कृषि अर्थशास्त्र में कम से 
टिप्पण . - - पाय- सीमा अव कम द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 

धारित करने की निर्णा उपाधि या समतुल्य । 
यक नारीख भारत में ( 2 ) आर्थिक अनुसंधान या माथिक 
रहने वाले अभ्याथियो मे समस्याओं के अनुवेषण का दो 
( उनसे भिन्न मोअंडमान वर्ष का अनुभव । 
और निकोबार द्वीप - टिप्पण ( 1 ) अहंताएं अन्यथा सुन 
समूह प्रथया लक्षद्वीप में हित अभ्यर्थियों को दणा में संष 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
करने की अंतिम तारीख शिथिल की जा सकती है । 
होगी । 

टिप्पण ( 2 ) : अनुभव संबंधी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
- 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियों के मामलों में उस 
दाणा में शिथिल की जा सकती 
है जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
सम वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

मंख्या में उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) मांख्यिकीय मांकड़ों का विश्लेषण 

पौर निर्वचन का अनुभव । 


( 2 ) मचिवालय कार्य ( केवल मनु 

भाग अधिकारी तकनीकी के 
लिए ) का प्रमुभव । 


- 


. . 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - - . . - - - - 


-- 


- - 


- - --- - . - . . - - . 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहित प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक प्रहलाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पवनि /भनी मांघे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती को दया में वे श्रेणियां समिति है तो उसी 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्या - संरचना 
स्थानांतरण द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


-- - 


10 


11 
- - - - - - 


12 
- - - 


13 


. - . 


. 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक जमा कि स्तंभ 
II में 
अहंताएं : विनिविष्ट 


75 प्रनिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : अनुसंधान सहायक श्रेणी समूह " ख " विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 

न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 2 और तकनीकी महायक प्रोन्नति समिति : से परामर्श करना 
स्थानांतरण और 25 प्रतिशत ( प्रभारी ) तकनीकी सहा- 1. अर्थ प्रौर सांख्यिकीय भाषण्यक नहीं है जब 
मीधी भर्ती द्वारा । 

यम ( महित ) जो अर्थशास्त्र मलाहकार - -अध्यक्ष तक किसी अयमर पर 
या वाणिज्य विषय में उपाधि 2. विशेष सलाहकार - - इन नियमों को शिपिल 
प्राप्त है और जिमने 2 : 3 के सदस्य ( खाच ) नहीं किया जाना हो । 
अनुमान में इन श्रेणियों में 3. उपसचिव 

सीधी भर्ती करते 
नियमित सेवा की है । ( प्रशासन ) - - मवस्य समय संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 4. अपर प्रर्ष प्रौर सांख्यि - सेवा आयोग से 
केन्द्रीय सरकार के सदम पर कीय सलाहकार ( सी० परामर्श करना 
धारण करने वाले अधिकारी ई . ) - सदस्य 

मावश्यक होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नही होगी । 
- - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - ---- - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


चयन 


2. ( क ) अनुसंधान 

अन्वेषक ग्रेड 
( सांख्यिकीय ) 
( ख ) अनुभाग 
अधिकारी 
( सांख्यिकीय ) 
283 GI/80 - - 2 


7 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- 

समूह " ख " अगज - दरो०- 30 
2 . पत्रिन 

900 50 
- -- - 


___ 30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

35 वर्ष तक शिथिल विद्यालय से सांख्यिकी या 
की जा सकती है । 

गणित ( सांख्यिकी सहित ) या 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अब संचालन अनुसंधाम में कम से कम 
धारित करने की निर्णायक द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 
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या मारीख भारत में रहने की उपाधि या ममतुल्य । 
वाले अभ्याथियों से ( उनसे ( 2 ) अकड़े एका करना , संग्रह सपा 
भिन्न को अंडमान और मांख्यिकीय आंकड़ों का निर्वचन 
निकोबार द्वीप समूह तथा करने का 2 वर्ष का अनुभव । 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) टिप्पण : ( 1 ) महनाणे. अन्यथा गुमहित 
प्राभेदन प्राप्त करने की अम्यार्थियों की दशा में संघ 
अंतिम तारीख होगी । लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुमार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : ( 2 ) अनुभव मेधी प्रताप 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों मथवा अनुसूचित जन 
जातियों के अम्पापियों के 
मामलों में उस दणा में 
शिपिल की जा सकती है जबकि 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग को यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए प्रपेक्षित 
मनुभव रखने वाले इस ममु 
वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं है । 


बांछनीय : 


पार्षिक प्रांकड़ों का विश्लेषण तथा 

विर्यचन का अनुभव 


( 2) सचिवालय कार्य ( कवल मानु 

भाग अधिकारी तकनीकी के 
लिए ) का अनुभव प्राप्त हो । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक असा फि स्संभ 
11 में महिता विनि 
दिष्ट है । 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके मोलति : 

ममुह " " विागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग से 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति अनुसंधान सहायक श्रेणी 2 और समिति में : 

परामर्थ करना प्राव 
पर स्थानांतरण और 25 प्रतिशत तकनीकी सहायक ( प्रभारी 1, अर्थ पौर सांख्यिकीय म्यक जम तक किसी 
मीधी भर्ती द्वारा । 

सकनीकी सहायक सहित ) मो सलाहकार - - अध्यका अवसर पर इन नियों 
सांख्यिकीय या गणित विषय 2. विशेष सलाहकार को शिथिल नहीं किया 
में उपाधि प्राप्त प्रौर जिसने ( खाय ) - सवस्य जाता हो सीधी भर्ती 
7 : 3 के अनुपात में इन 3. उप सचिव ( प्रशासन ) करते समय संघ लोक 
श्रेणियों में नियमित सेवा की - - सक्स्य 

सेवा पायोग से परा 
है । 

मर्श करना मावास्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातंरण : 4. अपर प्रर्ष मोर सास्मि - होगा । 
केन्द्रीय सरकार के सदृश पद कीय सलाहकार - - सवस्म 
धारण करने वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतयाः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ भाग 


- 


3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


. 


12 साधारण केन्द्रीय 


चया 


ज्येष्ठ विपणन 
पासूधमा निरी 
मक ( अर्थ ) 


550- 25- 750- 
बरो० - 30 - 

900 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किमो मान्यता प्रा -7 विश्व 

35 वर्ष तक शिथिल विद्यालय से प्रशास्त्र वाणिज्य 

की जा सकती है ) कृषि अर्थ शास्त्र विषयों 
टिप्पण : आयु -सोमा अब कम से कम द्वितीय श्रेणी में 

धारित करने को निर्णा स्नातकोत्तर की उपाधि या 
यक तारीख भारत में ममतुल्य । 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( 2 ) माकिट मासूबना पर रिपोर्ट 
उनसे भिन्न जो अंडमान या माकिट मर्वेक्षण संबंधी 
पोर निकोबार द्वीप मनूह प्रांकड़ों का 2 वर्ष का अनुभव । 
नथा लभीप में रहते हैं ) ( 3 ) माथिक मांकड़ों का विश्लेषण 
आवेदन प्राप्त करने की तया निवन का अनुभव । 
अंतिम तारीख होगी । टिप्पण : ( 1 ) मईनाएं अन्यथा 

सुहिन भभ्याथियों की घशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संबंधी महंताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विषेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुमूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
वणा में शिथिल की जा सकती है 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक कायोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले ६१ समुदायों के 
अम्पर्कपप्तिसंख्या में उपलब्ध 

नाहीं हैं । 
बांछनीय : 
( 2 ) मामिप्रकाय पद्धति मोर उसके 

माथिक समस्यामों के कार्या 

न्वयन के लिए प्रशिक्षण । 
( 2 ) स्थानीय भाषायों का मान । 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : मही 
पेक्षिक महंता 
जैसा कि स्तंभ 
IT में विहित है 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाराजिमके प्रोन्नति : 

सन्ह " ख " विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति माफिट प्रसूचना निरीक्षक को प्रोन्नति समिति से परामर्श करना 
पर स्थानातरण पोर 25 प्रति- अर्थशास्त्र या वाणिज्य विषय 1 . पर्थ पौर सांख्यिकीय भाषण्यक नहीं है जब 
मत सीधी मती वारा । में उपाधि प्राप्त है और इस मनाहकार - - प्रध्यक्ष स क किसी अवसर पर 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा .. विशेष मलाहमार - - भर्ती नियमों को 

सदस्य (माय ) शिथिल नहीं किया 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : 3. उप - सचिव ( प्रशासन ) - जाना हो । सीधी भर्ती 
केन्द्रीय सरकार के सदृश पद सघम्य 

करते समय संघ लोक 
धारण करने वाले अधिकारी 4. प्रपर मर्थ मोर मांख्यि - सेवा प्रायोग से परा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि कीय मलाहकार ( सी० मर्श करना प्रावश्यक 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक ई . )- - सदस्य होगा । 
नहीं होगी ) 


- 


- 
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5 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 - चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
ममूह " ब " ( मराज - २० रो०- 30 

( मरकारी सेवकों के लिए. (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्रित ) ( मलिपिक 900 रु० 

35 वर्ष सका शिथिल की से मालियकीय या गणित 
वर्गीय ) 

जा सकती है ) 

( माख्यिकी सहित ) या संचा 
टिप्पण : प्रायु -मीमा प्रव- लन अनुसंधान में कम से 

धारित करने की निर्णा फम द्वितीय श्रेणी की स्नानको 
यक तारीख भारत में रहने भर उपाधि । 
वाले प्राययों से ( उनसे (ii ) माफिट असूचना रिपोर्ट या माक्टि 
भिन्न जो प्रेडमान और मर्वेक्षण रिपोर्ट करन का 2 वर्ष 
निकोबार द्वीप समूह तथा का अनुभव । 
लक्षद्वीप ममूह में रहते ( ॥ ) मांख्यिकीय प्रांकड़ों का विश्ले 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने षण और निर्वचन का अनुभव 
की प्रतिम तारीख होगी । टिप्पण : ( 1 ) पहनाएं अन्यथा सुप्रहित 

प्रथियों की दशा में मंघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
मुसार, शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : ( 2) अनुभव संबंधी प्रहंताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के प्रभ्याथियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की आ 
सकती है जबकि चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राम है कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए प्रपक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय : ( 1 ) सांख्यिकीय पद्धति 

और उसके प्राधिक समस्याओं 
के मामलों में कार्यान्वयन के 
लिए प्रशिक्षण । 
( 2 ) स्थानीय भाषामों का ज्ञान । 


- -- - 


- 


-- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


वर्ष 


प्रायु : नहीं 
सैक्षिक अर्हताएं : जैसा 
कि स्तंभ 11 में विहित 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा भिमके प्रोन्नति : माफिट प्रमूचना निरी - समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति मंध लोक सेवा आयोग 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति भक जो मांख्यिकीय या समिनि : 

से परामर्श करना 
पर स्थानांतरण द्वारा पोर. गणित विषय में उपाधिप्राप्त 1. अर्थ एवं सामियकीय प्रावश्यक नहीं है 
25 प्रतिशत मोवो भर्तीद्वारा । है और उस श्रेणी में नियमित . सलाहकार - पध्यक्ष जब तक की भर्ती 

3 वर्ष सेवा की है । 2. विशेष मलाहकार ( खाय ) नियमों का संशोधन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - सवस्य 

किया जाना हो 
केन्द्रीय सरकार के मदश पद 3. अपर प्रर्थ और मांख्यिकीय मीधी भर्ती करते 

धारण करने वाले प्रधि- ममाहकार ( मी० ई . ) ममय संघ लोक 
कारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - मवस्य 

सेवा मायोग से 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 4, उप-सचिव (प्रशासन ) परामर्श करना पाव 
नहीं होगी ) 

- - मपस्य 

पयक होगा । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i )] 
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- - - : - 


- 


. - - - - - . - 


_ 


_ 


चयन 


माफिट प्रसूचना अधि 
कारी ( अर्थ ) 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " म " राजपत्रित 
( अलिपिकीयवर्गीय ) 


G50- 30- 740-35- 
810-20 रो० 
35- 880- 10 
1000-10 रो०- 40 
120010 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

( सरकारी सेवकों के लिए विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
40 वर्ष तक शिथिल या वाणिज्य में कम से कम 

की जा सकती है । द्वितीय श्रेणी की स्नातकोत्तर 
टिप्पण : प्राय मीमा अव- उपाधि ; 

धारित करने की निर्णा- ( ii ) किसी प्राधिक या विपणन 
यक तरीख भारत में रहने मंगटन में कीमतों और. 
थाले अभ्यार्थियों में ( उनसे अन्य माकिटिग प्रसूचना से 
भिन्न जो अंडमान और संबंधित मांकड़े एकत्र 
निकोबार द्वीप समूह तथा करना संकलन तथा विश्ले 
मक्षद्वीप में रहते हैं ) पाव- षण का 3 वर्ष का अनुभव । 
दन प्राप्त करने की अन्तिम टेपणी ( 1 ) अहंताएं अन्यथा 
नारीख होगी । 

सुप्रहित अभ्यार्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार. शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ( 2) अनुभव संबंधी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विधमानुसार अनुसूचित जातियों 
मथवा मनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि 
जनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - . 
आयु : नहीं 2 वर्ष 
शभिक प्रस्ताए : जसा 
कि स्तंभ 11 में विहिन 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति : अनुसंधान अन्वेषक ग्रेड समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते ममय 
पर संधी भर्ती द्वारा अनुभाग अधिकारी ( तकनीकी समिति 

संघ लोक सेवा 
पौर ज्येष्ट माकिट प्रमूचना 1. अर्थ प्रौर साख्यिकीय प्रायोग से परामर्श 
मधिकारी जो प्रर्थशास्त्र या मलाहाकार - - अध्यक्ष करना मावश्यक 
वाणिज्य के किसी एक विषय 2. विशेष सलाहकार ( खाद्य ) होगा । 
में उपाधि प्राप्त है और - सदस्य 
जिन्होंने उम श्रेणी में निय - 3. उप सचिव (प्रशासन ) 
मित रूप में 3 वर्ष सेवा की है । -- मावस्य 

4. अपर प्रर्थ एवं सांख्यिकीय 
सलाहकार ( सी0 ई० ) 
-- -- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - - 
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% 


-- 


- - - 


चयम 


मानिट प्रभूचना अधि - 
पास ( सांख्यिकी ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह " " राजपत्रित 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 


650- 30- 740- 
35- 8.10-10रो 
35 - 880- 40 
1000-₹रो0- 40 
1200 र० 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक 
( मरकारी सेवकों के लिए (i) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
40 वर्ष तक शिपिस की विद्यालय में माख्यिकी या 
जा सकती है ) 

संचालन अनुसंधान या गति 
टिप्पण : मायु सीमा प्रब में ( मांखियकीय सहित ) में 

धारित करने की निर्णायक कम से कम द्वितीय श्रेणी ; 
सारीख भारत में रहने (ii ) किसी पार्मिक या विपणन 
वाले प्रत्याथियों से ( उनसे संगठन में कीमतों और 
भिन्न ओ पंडमान और अन्य मार्फिटिंग असूचना 
निकोबार द्वीप समूह तथा से संबंधित प्राकिर एमस 
लक्षद्वीप में रहते हों ) करना संकलन तथा विश्ले 
सावधन प्राप्त करने की षण का 3 वर्ष का अनुभव । 
मंतिम मारीख होगी । टिप्पण : ( 1 ) पहलाएं अन्यथा 

सुमाहित अभ्यार्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ( 2 ) अनुभव संबंधी बईताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानमार प्रमुसूचित जातियों 
प्रथषा असमूचित जनजातियों 
के अभ्याथियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सपाती है जबकि चयन की 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
प्रम्यार्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं है । 
बांछनीय :किसी विश्वविद्यालय या 

प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
या मांख्यिकीय कार्यालयों में 
माथिफ ममस्याओं से संबंधित 
सांख्यिकीय पद्धति के कार्या 
वयन का प्रशिक्षण । 

- - - - - - - 


... ... - . .. - 


-- - . - . - - - . - .. 


10 


____ 11 


12 


13 


माय : नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक महेता : जैमा 
कि स्तंभ 11 में विहित है 


प्रोन्नति पारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : अनुसंधान अन्वेषक ग्रेड ममूह " ख " विभागीय प्रोम्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा अनुभाग ( तकनीकी ) और ममिप्ति : 

संघ लोक सेया 
अपेष्ठ माफिट प्रसूचना अधि - 1 . अयं पोर मांख्यिकीय भायोग से परामर्श 
कमरी जो सामियकीय या गणित सलाहकार-- - अध्यक्ष करमा भावपयक 
( सामियकी सहित ) या अमुमे- 2. विशेष मलाहकार ( बाथ ) होगा । 
धान संचालन के विषय में - - मत्स्य 
उपाधि प्राप्त है मोर जिन्होंने 3. उप सचिव ( प्रशासन ) 
उस श्रेणी में नियमित रूप से 3 - - सदस्य 
बर्ष सेवा की है । 

4. अपर प्रर्थ मोर सांख्यिकीय 

मनाहकार ( मो०१० ) 
---- सदस्य 


[ सं० एफ० 9- 28/ 74- पर्य नीति ] 

ही० पी० शर्मा, प्रबर मधिव 


- 


- 
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- - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualificutions 

etc . — The method of recruitment , age limit, qualifications 
Department of Agriculture mid Cooperation ) 

and oher matters relating to the said posts, shall be as speci 
New Delhi, the 12th June, 1980 

ficd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
G .SR . 686 . - In exercise of the powers conferred by the 3 . Disqualification. - -No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

( a ) who has entered into , or contracted a Marriage with 
of the Research Investigators , (Grade I ) and Section Officer 

a person having a spouse living ; or 
( Technical ) ( Directorate of Economies and Statistics ) Re 
cruitment Rules, 1969, the Directorate of Economics and 

( b ) who , having a spouse living , hus catered into , or 
Statistics (Marketing Officors ) Recruitment Rules , 1962 and 

contracted a marriage with any person , 
the Directorate of Economics ond Statistics (Senior Market 

shall be eligible for appointment to any of the said ponts : 
Intelligence Inspectors ) Recruitment Rules, 1962 , the President 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
hereby makes the following rules regulating the method of 

that such mariagc is permissible under the personal law 
recruitment to certain Group B posts in the Directorate of 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Economics and Statistics under he Ministry of Agriculture , 

and that there are grounds fo ! so doing , exempt any person 
namely 

from the operation of this rule. 
1. Short title and commencement. - -/ 1 ) Those rules may 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
be called the Directorate of Economics and Statistics (Group 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
B posts ) Recruitment Rules, 1980 . 

order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi tion with the Union Public Service Commission , relax any 
cation in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons or posts . 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedules annexed to these rules . 

7 . Savings. Nothing in these rules shall affect reserve 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Number of posts, classification scales of pay . The 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
number of the said posts, their classification and the scales of and other special categories of persons in accordance with 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 the orders issued by the Central Government from time to 
of the said Schedule . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of Post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
pasts 

Selection direct recruits tions required for direot recruits 
Post or 
Non -Selec 

tion Post 
23 

- - - - - - - - - - - - - 
1 . Rescorch 

General Central Rs. 550 -25- 750 - EB . Selection Not exceeding Essential : 
(a ) Investigator 

Service 30 - 900 

30 years (Rela - (i) At least a second class 
Grade 1 28 Group B 

xable for Go Master s degree in Econo 
(Economic ) Non -Gazetted 

vernment ser mics or Cominerce or Agri 
(b ) Section Officer 1 

vants) upto 35 cultural Economics of a 
(Technical) 

ycars. 

rocognisod Universtiy o r 
(Economic ) 

Note : The cru equivalent. 
cial date for de - (il) 2 years expcrionce of Eco 
termining the nomic research for investi 
age limit shall g ation of economic problems. 
be the closing Note : 1 . Q Llifications are re 
date for receipt laxable at the discretion of 
of applications the Union Public Service Co 
from candidates mmigsion in case of candidatos 
in India ( other otherwise well qualified . 
than those in the Note : 2 . The qualification (s ) 
Andaman and regarding experience is/are 
Nicobar Islands relaxable at the discrotion 
and Laksha of the Union Public Service 
dwoep ). 

Commission in the case of 
candida tos belonging to the 
Scheduled catses and the Sche 
duled Tribes if, at any stage of 
ssloction , the Union Public 
Service Commission is of opl 
nion that sufficiegt number of 
candidates from these comnu 
nitios possessing the requisite 
experionce are not likely to be 
evailable to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience of analysis and 

interpretation of statistical 

data . 
( ii) Experience of Secretariat 

Work (for Section Officer 
( Technical) only ). 


- 


- 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


mycars 


Age : N . 
Educationil Q u l 
lif : 7ţions : to tho 
extent indicated in 
colAmn 11. 


75 % by promotion fail - Piomition : 

group B Dipartmental Consultation 
ing wSich by transfer on Research Investigator Grade Promotion Committee with the Union 
deputation and 20 % by II and Technical Assistant consisting of : 

Public Service 
direct recruitment. 

(including Technical Assis. 1. Economic and Statis- Commission is 
tant- in - charge ), possessing tical Adviser- - Chairman not Mecessary , 
a degree with Economics 2 . Special Adviser (Food ) unless the re 
or Commerce as a subject - Member 

cruitment rules 
and with 5 years regular 3. Deputy Secretary are required to 
service in the graxe(s ), in (Adm .) Member be relaxed on 
the ratio of 2 : 3 respectively. 4 . Additional Economic any occasion , 
Transfer on deputation : and Statistical Advi- The Union Pub 
Officers holding analogous ser (CE ) Member lic Service 
posts under the Central 

Commission 
Government. (Period of 

shall be consul 
deputation shall ordinarily 

ted while mak 
not exceed 3 years ). 

ing direct re 
cruitment. 


- 


- - 


- 


- 


3 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


2 . Research 

Investigator 
Grade I 
(Statistical) 
Section Officer 
( Technical) 
(Statistical) 


General Central Rs. 550 -25 -750 -EB - 
Servicc 

30 - 900 . 
Group B 
Non-Gazetted 


7 


Selection Not exceeding Essential : 
30 years 

(1) At least a second class 
(Relaxablo for Master s degree in Statistics 
Government 

or Mathematics (with Sta 
Servants 

tistics) or Operations Research 
upto 35 years .) of a recognised University 
Note : The cru or equivalent. 
cial date for - ( il ) 2 years experience of statis 
determining the tical work involving collec 
age limit shall t ion , compilation and in 
be the closing terpretation of statistical 

date for receipt data . 
of applications Note : 1. Qualifications are re 
froni candidates laxable at the discretion of the 
in India (other Union Public Service Commis 
than those in the sion in case of candidates 

Andumin and otherwise well qualified . 
Nicobar Islands Note : 2 . The qualification (s ) 
and Laksha- regarding experience is /are 
dwccp ). 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candi. 

dates belonging tot he Schedul 
ed Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 


(i) Experience of analysis and 

interpretation of economic 

data . 
( ii ) Experience of Secretariat work 

[for Section Officer ( Techni 
cal ) only). 
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10 


11 


13 


-- - 


- - - 


- . 


- 


- 


. . 


- . 


- - . 


- - 


- 


- - - - 


2 yell s 


Age : No ; 
Edu , itional 942 
lifications : to in 
extent indicated in 
column 11 . 


75 % by promotion , fail- Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
ing which by transfer on Research Investigator Grade Promotion Committee with the Union 
deputation and 25 % by II and Technical Assistant consisting of : 

Public Service 
direct recruitment, 

(including Technical Assis - 1 . Economic and Statis - Commission is 
tant-in -charge ), possessing tical Adviser — Chair - not necessary , 
a degree with Statistics or man 

unless the re 
Matheniatics as a subject 2. Special Adviser cruitment rules 
and with 5 years regular (Food ) — Member are required to 
service in the grade(s ) in the 3 . Deputy Secretary be relaxed on 
ratio of 2 : 3 respectively . 

(Admn.) — Member any occasion , 
Transfer on deputation : 4 . Additional Economic The Union Pub 

Officers holding analogous and Statistical Ad- lic Service Co 
posts under the Central viser (CE ) - Momber mmission shall 
Government. ( Period of 

be consultod 
deputation shall ordinarily 

while making 
not exceeds 3 years.) 

direct recruit 
meat. 


T - 


23 


- 


4 


5 - - - 


12 


3. Senior Market 

Intelligence 
Inspector 
(Bconomic ) 


Gencral Central Rs. 551- 25 -750 -EB - 
Service 

30 - 900 . 
Group B 
Nɔn -Gazetted 
Non-Ministerial 


Selection – Not exceeding Essential : 
- 30 years 

(i) At least a second class 
(Relaxable for Master s degree in Economics 
Government 

or Commerce of Agricul 
servants 

tural Economics of a recog . 
upto 35 years) . nisod University or equiva 
Note : The cru lent. 
cil date for (ii ) 2 years experience of collec 
dotermining the tion and reporting on Market 
age limit shall Intelligence of conducting 
be the closing market surveys . 
date for roceipt ( ili) Experience of analysis and 
of applications interpretation of Economic 
from candidates data . 
in India (other Note 1. : Qualifications are relaxa 
than those in the blo at the discretion of the 
Andaman and Union Public Service Commis 
Nicobar Islandssion in case of candidates 
and Laksha otherwise well qualified . 
dweep ). 

Note 2 . : The qualification (s) 

regarding experience is / are 
relaxable at thc discretion of 
the Union Public Serviye Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the 

Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidatos 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them , 


Desirable : 
(1) Training in Statistical methods 

and their application to eco 

nomic problems. 
(ii) Knowledge of local languages 


283 GI/8043 
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Ago : No ; 
Educational Que 
lificationg : to the 
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- = - - - - 

- - - - = 

- . - = = - - - - - - 
11 

12 

13 
* 73 % by promotion , fail - Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
ing which by transfer on Market Intelligence Inspec - Promotion Committce with the Union 
deputation and 25 % by tor possessing a degree with consisting of : 

Public Service 
direct recruitment. 

Economics or Commerce as 1. Economic and Sta - Commission is 
one of the subjects and having tistical Adviser not necessary , 
5 years regular service in 

— Chairman unless thc re 
the grade . 

2 . Special Adviser cruitment rules 
Transfer on deputation ; (Food ) Member are required to 
Officers holding analogous 3. Deputy Secretary be relaxed on 

posts under the Central ( Admn.)- Member any occasion . 
Government (Period of 4 . Additional Economic TheUnion Pub 
deputation shall Ordinarily and Statistical Adviser lic Service Co 
not exceed 3 years .) 

(ce ) -- Member mmission shall 

be consulted 
while making 
direct recruit 
ment. 


- - 


2 


- 1 


- 


- - - 


R $. 550 - 25 -750 -EB - 
30 - 900 . 


4 , Sonjor Market 
Intelligence 
Inspector 
(Statistical) 


2 General Central 

Service 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Selection Not exceeding Essential : 
30 years 

(i) At least a second class 
(Relaxable for Master s degree in Statistical 
Government or mathematics ( with Sta 
servants 

tistics ) or Operations Resc 
upto 35 years ) arch of a recognised Univer 
Note : The cru sity or cquivalent. 
cial date for ( ii ) 2 years experience of collec 
determining the tion and reporting on Market 
age limit shall Intelligence or conducting 
be the closing Market surveys. 
date for receipt (iii ) Experience of analysis and 
of applications interpretation of Statistical 
from candidates data . 
in India (other Noto 1 : Qualifications are rela 
than those in the table at the discretion of the 
Andaman and Union Public Service Commis 
Nicobar Islandssion in the case of candidates 
and Laksha . otherwise well qualificd . 
dwecp ). 

Note 2 : The qualification(s) 

regarding experience are rela 
xable at the discretion of the 
Union Pulic Service Commis 
gion in case of candidates 
lelonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tri 
bes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
(i) Training in Statistical methods 

and their application to eco 

nomic problems. 
( ii ) Knowledge of local languages. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 
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- 


- 


- - 


2 years 


Age : No ; 
Educational Qua 
lifications : to the 
cxtent indicated in 
column 11 . 
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- - : - : : - . -- - - - -- - - 
10 

11 

12 

13 
75 % by promotion , fail. Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
ing which by transfer on Market Intelligence Inspecor Promotion Committee with the Union 
deputation and 25 % by possessing a degree with consisting of : 

Public Service 
direct recruitment: 

Statistics or Mathematics 1. Economic and Statis- Commission is 
as one of the subjects and tical Adviser 

not necessary , 
having 5 years, regular - Chairman 

unless the ro 
scrvice in the grade. 2 . Special Adviser cruitment rules 
Transfer on deputation : (Food ) - Member arequired to be 
Officers holding analogous 3. Deputy Secretary relaxed on any 

posts under the Central (Admn.) - Momber Occasion . Tho 
Government( Period of de- 4 . Additional Economic Union Public 
putation shall Ordinarily and Statistical Adviser Service shall be 
not exceed 3 years.) 

(CE ) - Member consultod whilo 

making direct 

recruitment 
- - - -- - - - -- -- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 


6 


T . 
5 . Market 

Intelligence 
OH - er 
(Economic ) 


General Central Rs. 650 -30-740- 35. Selection Not exceeding Essential : 
Service 810 - EB - 35 -880 - 40 

35 years 

(i) At least a second class 
Group B 1000 -EB - 40 - 1200 . 

(Relaxable for Master s degree in Econo 
Gazetted 

Government 

mics or Commerce of a 
Non -Ministerial 

scrvants . 

recognised University or 
upto 40 years). cquivalent. 
Noto : The cru - ( ii ) 3 years experience of collec 
cial date for tion, compilation and analy 
determining the sis of data regarding prices 
age limit shall and other Marketing Intelli 
be the closing gence in an economic or 
date for receipt Marketing organisation , 
of applications Note 1 . : Qualifications are ro 
from candidates laxable at the discretion of tho 
in India ( other Union Public Servico Commis 
than those in the sion in case of candidates 
Andaman and otherwise well qualified . 
Nicobar Islands Note 2. : The qualification(s) 
and Laksha - regarding experience is /arc 
dweep ). 

relaxable at the discretio of tho 
Union Public Service Commig 

sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and tho Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be availble to 
All up the vacancies reserved 

for them . 
10 - 

12 en 
2 years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit . Research Investigator Grade Promotion Committce with thc Union 
mont. I/Section Officer ( Techni - consisting of : 

Public Service 
cal) / Senior Market Intelli. 1 . Economic and Statis - Cammission will 
gence Inspoctor possessing tical Adviser be necessary, 
a degree with Economics Chairman 

while making 
or Commerce as one of the 2. Special Adviser ( Food ) direct 1C01uit 
subjects and having 3 years - Member 

ment. 
regular service in the 105 - 3 . Deputy Secretary 
pective grado . 

( Admo.) — Member 
Additional Economic 
and Statistical Ad 
visor (CE ) - -Member , 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


H17 


- 


- - 


- 


. 


Anna 


Age : No; 
Educational Qua 
lifications ; to the 
extent indicatodin 
column 11 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - 


. 


ANDY 


14RANI 
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2 


3 


Selection 


6 . Mucket 

Intelligence 
OfAcer 
( Statistical) 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 
Service 

810 - EB - 35-880 - 40 
Group B 1000 - E . B . -40- 1200 , 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding - Essential : 
35 years 

(i) At least a second class 
(Relaxable for Master s degree in Statistics 
Government 

or Operations Research or 
servants ) 

in Mathematics (with Sta 
upto 40 years tistics ) of a recognised Uni. 
Note : The cru versity or cquivalent. 
cial date for ( ii ) 3 years experience of collec 
determining the tion , compilation and analysis 
ago limit shall of data regarding prices and 
be the closing other marketing Intelligciice 
date for receipt in an economic or marketing 
of applications organisaticn . 
from candidates Notc 1 : Qualifications are relax. 
in India (other able at the discretion of the 
than those in the Union Public Service Commig 
Andaman and sion in case of candidates 
Nicobar Islands otherwise well qualified . 
and Laksha- Note 2 : The qualification (s) 
dweep ). 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Schedul 
ed Castes and the Scheduled 
Tribcs iſ, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from those cominunities 
possessing the requisite experi. 
ence are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for them , 


Desirable ; 
Training in the application of 

Statisticalmethods to economic 
problems at a University or 
Institute of training and Resc 
arch , or a Statistical office. 


8 


11 


- - 


- T 


awu 


RAP MER 


2 years 


Ago : No; 
Educational Qua 
lifications : to tho 
extentindicated in 
coluna 11. 


10 

12 

13 

- - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct re - Research Investigator Grade I Promotion Committee with the Union 
cruitment Section Oficor ( Technical ) consisting of : 

Public Service 
and Senior Market Intelli- 1 . Economic and Statis - Commission 
genco Inspector possessing tical Advisor will he nxossary, 
A degree with Statistics Or - Chairman 

while making 
Mathematics (with Statis - 2 . Special Adviser a direct recruti 
tics ) or Operational Resc- (Food ) Member mint. 
arch as one of the subjects 3. Deputy Secretary 
and having 3 years regular (Admn.)-- Member 
service in the respective 4 . Additional Economic 
grade . 

and Statistical Advi. 
ger (CE )— Member 


Un 


I a 


(NO, F . 9 -28 / 74 - Econ , Py.] 
D .P . SHARMA , Under Secy . 


भाग 


- - दण्ड 3 (6 ) 
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MINISTRY OF KRIGATION 

New Delhi, the 16th June , 1980 
G .S . R , 687.- In exercise of the powas conferred vide 
proviso to article 309 of the Constitution, the President helthy 
makes the following Rules to amend the Bansagail Control 
Board ( Secretary , Administrative Unit and Financial Advis -r , 
Financial Unit ) Recruitment Rules, 1979, namely : ---- 

1 . ( i) These rules may be called Bansagar Control Board 
( Secretary , Administrative Unit and Financial Adviser, Finan 
cial Uait ) Recruitment Amendment Rules, 1980 . 


(ii) They shall come into force on the date of publication 
in the official Güceite . 

2 . In the Subedule to the Bansagar Control Board ( Secretary , 
Administrativr Uait and Financial Adviser, Financial Unit ) 
Recruitment Rules, 1979 , under column 1 the following 
words shall be read, pamely : 
"The financial Adviser ( Finan. jal Unit) " 

___ No. 19 (3)/78-DW- 1I / P. IV] 
C . D . Y .HOCHE , Under Secy . 


wwwresनमाMARTNAYANAMAMIRPORAATHPOESNTERARRORRBIRTHDANILUNTENTINEERIORTANTama 


ग्रामीण और पुननिर्माण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 पून . 1980 
साका०नि० 688.--- सेवा श्रेणीकरण और चिन्हांकन नर, 1939 का निम्नलिखित प्र . , सि केन्द्रीय सरकार का , कृषि उपज श्रेणीकरण और 
चिन्हाका ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत पाक्लियों का प्रयोग करते ह , और रोष श्रेणीकरण और चिन्हायान नियम, 1938 
को अधिमान क ले ए , बनाने का प्रस्ताव है उन भागो अपेमातुनार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा है जिनके उससे 
प्रभावित होने की भावना है और सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर , इन अविसूचना के राज में प्रकापान की नाम से पैदा दिन की समाप्ति 
पर या उसके पचात विचार किया जाएगा । 


कन्य 


सरकार 


उका प्रारूप की बात किली व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व जामी आपत्तियां या सुर व प्राप्त 
उन पर विचार करेगी । 


प्रारुप नियम 
1 किन नाम और लागू होना .-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम से प्रेणीकरण और चिन्हांकन निमम. 198 ) है । 

( 2 ) . भारत में उत्पादित येवों को लाग होगे ! 
2 परिभाषाएं - इन नियमों में , -- 
( क ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( ख ) " अनुसूबा से इन नियमों में उपाय द अनुसुची भाभप्रेत है । 
( ग ) “ प्राधिकार पैकर " ते ऐसा मक्ति या व्यक्तियों का निकाय अभिप्त है जिसे इन नियमों के अधीन विहित मानकों और प्रक्रिया के अरमार 

बल्तु को श्रेणीकृत श्रीर एगमार्क चिन्हिा कराने के लिए, कृषि विपणन सलाहकार द्वारा प्राधिकरण प्रमाणपत्र दत्त किया गया है ; 
( ४ ) " प्रमाणपन " से भारत सरकार के कृषि विरामन सनाहकार द्वारा जारी किया गया प्राधिकरण प्रमाणपन्न अभिप्रेत है । 

श्रेणी नाम ---सत्रोंसी कालिटो पागत करने के लि ? श्रेणी नाम , अनुमूनी 1 के साताल में याना उपणित होगा । 
... बलिटी की परिभाषा. - - श्रेणी: नामों द्वारा उमिन वालिटी , अनुसूचो 1 के स्तम्भ से तक में प्रो . श्रेणी नाम के सामन यया . 
बणित होना । 

5 मेंगडे वि . . . अंगा नाम चिन्ह , एक देवा विन्ह होता जिपका डिमाइन (जिममें ऐगना मब्द मलि मारल का मानचिन्न और " भारतीय उपाद " 
मदों हन उदा हाते हु सू का चित्र होना ) अनुसूची 2 में दिए गए डिजाइन के नदृश होगा और उस पर श्रेणी नाम बिनिदिष्ट होगा । 

15 चिन्हांकन की रात - - ( 1 ) थेगा नाम चिन्ह , कृषि विगन मलाहकार द्वारा अनुमोदित गति में प्र- पेटी 1 कप मजयनों में चिपकाया 
जाएमा । 


( 2 ) शेण नान के अतिरिक्त, लेवल परनिम्नलिखित प्रविष्टियां भी स्पष्टतः दर्शित की जाएंगी - . 
( क ) किस्म का नाम ; 
( ख ) कुन भार ; 
( ग ) का केन्द्र का नाम ; 
( घ ) पैन करने की तारीख , 
( इ. ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार गमय- समय पर विनिर्दिष्ट की । 

13 ) प्राधिकृत पैकर :किन मलाहकार के पू , अनमोदन से , आद्यान पर अपना निजी व्यापार चिह ऐसी रीति में अंकित कर सकंगा जमा 
उकाका अनुमोदित करे, परन्तु यह तब जब कि निजी व्यापार चिन्ह मेवानी को वालिटीमा श्रेणी उपर्शित न करे जो इन नियमों के अनुसार 
प्राधान परचिकाए गए श्रेणी नाम चिह्न द्वारा उपणिन क्वटी या श्रेणी में भिर में । 

7. वैकिंग की रो - - ( 1 ) सेनों को लकड़ी की पेटिनों से किसी अन्य प्रकार के दोनों में और भी ।ति में पैक कि जागा जो कृषि 
विवरण मलाइकार समय- समय पर विनिदिष्प करे । 
( 2 ) पैकिंग मागग्री पलायाः 

स्व 

क होगी तथा फ.पूर्वी, कीटानु साक्रम " , द या संगों की क्वालिटी पर प्रभाव डालने से दोषों में मुक्त 


( 3 ) प्र - 


केम में एक किस्म और काजी नाम के सेव होंगे । 
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( 4 ) प्रत्येक प्रासान, करि विपणन सलाहमार द्वारा मनमोदित नि मे , मनाली से बन्द किया जाएगा और उस पर सील लगा माग । 

8 प्रमाणपत्र के लिए विष पातं . - -साधारण प्रोणीकरण और चिन्दाकण अधिनियम , 1937 के नियम 4 में बिनिदिष्ट शो में अतिरिमत , पक , कृषि 
विपणन मनाहकार को समाधानप्रद रूप में निम्नलिखित विशेष शो का भी पालन करेंगे , अर्थात --- 

(i ) प्राधिकृत पैकर, सेवों के परीक्षण के लिए ( मी व्यवस्था करेगा जैसः कृषि विपणन मलाहकार साधारण या विशेष अनुवेगों द्वारा समय -समय 

पर विनिर्दिष्ट करे । 
( ii ) प्राधिकृत रेकर , कृषि विपणन मलाहकार द्वारा इस निमित्त मम्मक रूप में प्राधिकृत निरीक्षण प्रधिकारियों को ऐसी सुविधाए देगा जैसी पुग 
नियमों के अधीन उनके कर्तव्यों के निर्वहन के लिए प्रावश्यक हैं । 

अनुसूची 2 

( नियम 5 देखिए ) 
श्रेणी नाम चिल्ल 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
296Tasbieve 


WORODU 


अनुसूची 1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
भारत में उत्पादित सेवों का श्रेणी, नाम और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी का नाम 


साधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - - - - -- - 


म्याव भोर बनावट 


पाकार मि०मी० किस्म के रग का , दोष तत्व , 
में न्यूनतम ध्याम विकाम , लक्षण ( अधिकतम प्रति 

न्यूनतम प्रतिशलता शतता ) 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


2 


- - 


. - - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


मरियाविषI 


80 


नगण्य 


स्वाद में मीठा , मनाबट में 
मुलायम 


1. फल, मख्त , उचित रूप से 
विकसित पोर मच्छी पता 
में होग । 


- - -- - - -- 


- - - -- . 


. . ... 

___ - 


- 


- - - - .. . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


। - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - - - - , - 


- -- -- 


- 


[ मा 


। - - 


3 (i)] 
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- 


- 


- 


. 


- . 


. 


. 


. 


-- 


- - - - - 


- 


- -- 


- - - . . . - - 


-- - -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


--- -"- : - - 


- - - 


- - - -- 


गठिया विशेष 


- -- - 
90 


नगण्य 


बढ़िया विशेष III 


60 


90 


नगण्य 


बढ़िया विणेष IV 


50 


90 


नगण्य 


विशेष I 


80 


75 


विशेष IT 


70 


75 


विशेष III 


60 


75 


विशेष IV 


50 


75 


UT 


उत्कृष्ट J 


80 


50 


10 


म्याद में मीठा , मनावट में 2. फल इतने पक गए हों कि 
मुलायम 

परिवहन और विपणन के साधारण 

अनुक्रम में ये पूर्णतः पक आए । 
स्वाद में मीठा , बनावट में 3. फल किस्म के रंग आकार और 
मुलायम 

लक्षणों की दष्टि से समान 
म्वाद में मीठा , बनावट में होंगे । 

मुलायम ____ 4. वायु में गिरे और मिकुहे 
म्थान में मीठा, बनावट में हग फल पैक नहीं किए 
मुलायम 

जायेंगे । 
स्वाद में मीठा , बनाबट में 5. फल, स्तम्भ 4 में विनिविष्ट 
मुलायम 

सीमा तक को छोड़कर , 
म्वाद में मीठा , बनावट में फफूदी , कीटाणु प्राक्रमण और 
मुलायम 

दोषों जिसके अन्तर्गत यांत्रिक 
म्बाद में मीठा , बनावट में क्षति भी है , से मुक्त होंगे । 

मुलायम 
म्वाद में मीठा , बनावट में 

मुलायम 
स्वाद में मीठा , बनावट में 
मुलायम 
स्वाद में मीठा , बनावट 
में मुलायम 
म्वाद में मीठा , बनावट 

में मुलायम 
खट्टा खट्टा-मीठा म्बाद , 
बनावट में मध्यम से 

कठोर 
खट्टा खट्टा -मीठा स्वाद , 
बनावट में माध्यम से 

___ कठोर 
खट्टा खट्टा-मीठा स्वाद , 

बनायट में माध्यम में 

कटोर 
खट्टा खट्टा-मीठा स्वाद , 
बनावट में माध्यम से 


उत्कृष्ट II 


70 


50 


10 


उत्कृष्ट III 


GO 


50 


1 


. 


उत्कृष्ट IV 


50 


50 


10 


वाणिज्यिक I 


80 


30 


15 


बाणिज्यिफ II 


30 


15 


पाणिज्यिक IIT 


60 


30 


15 


पाणिज्यिक IV 


50 


30 


15 


टिप्पण -- श्रेणीकरण मे प्राकस्मिक बिटियों के लिए सभी मामलो में , ठीक निम्नतर श्रेणी के सेवों के 5 प्रतियात तक की छूट अनुशात है । 
परिभाषा --- ( 1 ) प्राकार से फल की वह वीर्घतम माप अभिप्रेत है जो तल से लेकर फग्न के ऊपरी हिस्से तक जाने वाले सीधी रेखा पर बने समकोण 

पर की जाएगी । 
( 2 ) रंग मे संबंधित किस्म के फलों के छिलके का रंग अभिप्रेत है । 
( 3 ) दोष के अंतर्गत है कीट का फफूवी लगने के कारण रंग विकृति , खरोंच के कारण क्षति , पक्षियों द्वारा बोभ मारने से कारित या 
यात्रिफ क्षति , प्रोलों के कारण लगे दाग या कोई अन्य दोष जो मारत . क्वालिटी पर प्रभाव डालने वाला है । 

__ [सं० एफ० 10- 10/ 79-ए०एम 

के . एल . गुप्ता , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

New Delhi, the 12th June, 1980 
G .S . R . 688 . — The following craft of the Apples Grading 
and Markirig Rules, 1980 , which the Central Government pro 
polas to make in exercise of the powers conferred by section 3 
of the Agricultural Produce ( Grading and Marking) Act , 
1937 ( 1 of 1937 ), and in supersession of the Apples Grading 
and Marking Rules, 1938 , is hereby published , as required 
by the said section , for the information of all persons likely 
to be affected thereby, and notice is hereby given that the 
xid draft shall be taken into consideration on or after the 
expiry of forty - five days from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette , 

Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry of 
the period so specific shall be considered by the Central Gov 
ernment, 


DRAFT RULES 
1. Short title and application . — ( 1) These rules may be 
called the Apples Grading and Marking Rules, 1980. 

(2 ) They shall apply to apples produced in India . 
2. Definitions . - In these rules,--- 
(a ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

India ; 
( h ) " Schedule " means 11 Schedule appended to these 

rules ; 
( c ) " Authorised Packer means a person or a body of 

persons who has been granted a Certificate of Autho . 
risation by the Agricultural Marketing Adviser, for 


- - - 


- 


- 


- - 
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Betting the commodity graded and Agmarked in ac private trade mark on a contajner in a manner approved by 
- - . cordance with grade standards and procedure pres the said officer, provided that the private trade mark dces 
cribed under the rules ; 

not represent i quality or grade of apples different from that 
(d ) " Certificate " means the Certificate of Au horisation 

indicated by the grade designation mark affixed to the con 
issued by the Agricultural Markcting Advies to the 

tainer in accordance with these rules. 
Government of India . 

7 . Method of Packing. – ( 1 ) Apples shall be packed in 
3 . Grade designations. — The grado designation to indicato 

wooden casco or such other type of containers and in such 
the quality of tic apples shall be as set out in column 1 of 

manner us may be specified from time to tille by the Agri 
Schedule I. 

cultwal Marketing Adviser ; 
4 . Definition of quality .- - The quality indicated by the 

( 2 ) Packing material shall be soft, clean and dry , and free 
grade designations shall he as set out against each grade 

from 
designation in columns 2 to 6 of Schedule 1. 

fungus, insect attack , obnoxious smell or any trint 

liable to affect the quality of apples. 
5 . Grade designation mark . — The grade designation mark 
shall consist of a label specifying the grade designation and 

(3 ) Each package shall contain apples of the same variety and 

of the me grade designation . 
bearing a design ( consisting of an outline map of India with 
the worrt " AGMARK " ant figures of the vising sun with the 

( 4 ) Each containes shall be securely closed and scaled 
words " Produce of India " ) resembling the mark as set out in 

in the manner specified by the Agricultural Marketing Adviser. 
Schedule u . 
6 . Method of marking. ( 1 ) Thc grads designation mark 

8 . Special conditions for certificate . In addition to the con 
shall be securely affixed to each case / package in a manner ditions specificd in rule 4 of the General Grading and Mark 
approved hy the Agricultural Marketing Adviser ; 

ing Rules, 1937, the following special condition shall be 

observed by the packers to the satisfaction of the Agricultural 
(2 ) In addition to the grade designation , the following 

marketing adviser, namely : 
particulars shall also be clearly marked on the label 
(a ) Name of variety , 

( i) An authorised packer shall mako such arrangements 
( b ) Net weight, 

for testing apples as the Agricultural Marketing 

Adviser may specify by general or special instruc 
(c ) Name of packing station , 

tions from time to time, 
(d ) Date of packing, and 

(ii) An authorisod packer shall provide such facilities to 
( e ) Any other particulars as may lic specified by the 

thc Inspecting Officers duly authorised by the Agri 
Agricultural Marketing Advjser from time to time, 

cultural Marketing Adviser in this behalf as may 
(3) The authorised packer may, after obtaining the prior 

he necessary for them to discharge their duties 
approval of the Agricultural Marketing Adviser , maik his 

urder these rules. 


SCHEDULE I 


(See rucs 3 and 4) 
Grade designation and definition of quality of apples produced in India 


Grade designation 


Definition of quality 


General characteristics 


Special characteristics 


Size, 
Minimum 
Diarieter 
in mnm 


Developnient 
of colour , 
characteristics 
of the variety 
Minimum per 
cent 


Blemish content Taste and 
Maximum 

texture 
per cent 


3 


4 


Super Special 


90 


Negligible 


- do 


Super Special II 
Super Special In 
Super Special IV 
Special I 
Speciel II 
Special II 
Special TV 
Choice ! 


- do 
-do 
- do 

5 
-do 
- do 
- do 


Sweer in taste , 1. The fruits shall be firm , reisibly 
Soft in texture developed and in good condition . 
- do 

2 . The fruits sh :ll have reached a 

stage of maturity which will përmit 
- do 

the subsequent completion of rip -n 
-do 

ing in the ordinary cusure of trans 
-do 

port and marketing . 
-do 

w . The fruits shall hate 150 : 19hly 
-do 

uniform la colour and shape 
Sweet in tasto , characteristics of the variety . 
Medium to soft 4 . Windfalls ord shrivellail fruits 
in texture 

shall not by picked . 
-do 

5 . The fruits shall be free from fungus 
-do 

and insect attack and blemishe in 
- do 

cluding mechanical Injury except 
to the extort as gnocifled under 
columi . 


10 


- do 


Choice II 
Choice III 
Choice IV 


- do 
-do 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- - 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


Commercial I 


30 


15 


Sour / sour to/sweet 
in taste, Medium 
to hard in 
texture . 

- do 
- do 
- do 


Commercial II 
Commercial III 
Commerciel IV 


- do - 
- do - 
- do - 


- do 
-do 
- do 


Note : To allow for accidental errors in grading, a 1olcrance of 5 per cent of apples of the next lower grade will bc allowed in all cases . 
Definitions : 1 . Size refers to the largest dimension of the fruit taken at right angle to the straight line ruining frjin stem to blossom end . 

2 . Colour means skin pigment of the fruil characteristic of the voriety . 
3. Blemish hall include superficial discolouration due to insect and fungus attack , damige duo to bruising, bird picking 
or mechanical injury , hail mark or any other defect matcriolly affecting the quility . 

SCHEDULE II 

(See rule 5 ) 
(Grade designation mark ) 


AGM ARK 


००० 
० 
. 


DUCE 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
2,36Sabaghe 


VORODI 


- 


- - - - 


- 


- 


मर्जा और सिंचाई मंत्रालय 


(सिंचाई विभाग ) 


नई दिल्ली , 9 जून , 1980 


[ No . F. 10-10 / 79 - A. M . J 

K . L. GUPTA, Under Secy 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और मिचाई मन्त्रालय ( सिचाई 
विभाग ) ( गंगा द्रोणी जल स्रोत मंगठन ) अलिपिक वर्गीय समूह क पौर 
ख पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये 23 मई, 1978 से प्रवन हप. समझे जाएंगे । 

2. कृषि और मिचाई मंत्रालय (मिचाई विभाग ) ( गंगा द्रोणी जल 
स्रोत संगठन ) अलिपिक वर्गीय समूह क और ममूह ख पद भर्ती नियम , 
1963 की अनुगूची में , अधीक्षण इंजीनियर, कार्यपालक इंजीनियर उप 
निदेशक ( मियिष ), सहायक कार्यपालक इंजीनियर सहायक निदेशक, 
महायफ इंजीनियर और उप - मुम्न्य इंजीनियर के पदों मे संघधित क्रमशः 
क्रम संख्यांक 1 से 4 नक का और 6 का तथा उममे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
का लोप किया जाएगा । 


साका० नि० 689. - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने क्षा , कृषि और मिचाई 
मंत्रालय ( मिचाई विभाग ) ( गगा द्रोणी जल स्रोत मगठन ) अलिपिक वर्गीय 
ममह क और ममूह ख पर भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .--- 
283 GI/ 8 ) - + 


- 
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- - - - - 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Agricul 

ture and Irrigation ( Department of Irrigation ) (Ganga Basin 
सिंचाई विभाग के अन्तर्गत गंगा बमिन अन्न समाधन संगटन के समूह 

Water Resources Organisation) Non- Ministerial Group A and 

Group B Posts Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 
क और ममूह रन के नकनीकी गजपत्रित पदों का , कृषि और मिचाई 
मंत्रालय (मिचाई विभाग ) के पत्र सं० 1/ 7/ 7 5-प्रशा० दो एक , दिनांक 23 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
मई, 1978 द्वारा जारी किए गए आदेश के द्वारा 23 मई, 1978 से 

23rd May , 1978 . 
सिंचाई विभाग ही के अन्तर्गत केन्द्रीय जल आयोग में मदृण ग्रेडों में 

2 . In the Schedule to the Ministry of Agriculture and Irriga 

tion (Department of Irrigation ) (Ganga Basin Water Resources 
विलय कर दिया गया है । यह विलय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

Organisation ) Non -Ministerial Group A and Group B Posts 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदन से किया गया है । केन्द्रीय जल Recruitment Rules, 1963, Serial Nos, 1 to 4 and 6 relating Tes 

pectively to the posty of Superintending Engineer , 
इंजीनियरी ( ममूह क ) मेवा नियमावली, 1965 और कन्द्रीय जल इंजी 

Executive Engineer / Deputy Director (Civil ), Assistant Exc . 
नियरी ( समूह ख ) सेवा नियमावली, 1964 में विलय किए गए पदों को cutive Engineer / Assistant Director, Assistant Engineer und 

Deputy Chief Engineer and the entries relating thereto shall 
23- 5- 1978 से उचित स्थानो में ममाविष्ट करने से संबंधित अधिसूचनाएं 

be omitted . 
सं० 16/ 749-एफ० 39/ 3/ 79-स्थानक प्रौर सं० 17/ 79- एफ0 39- 3-79 
स्था . दिनांक 20-1 1- 1979 भी जारी कर दी गई है । चूंकि उपयुक्त 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
प्रादेशों को 23-5-1978 से लागू पिया गया है इसलिए संशोधित नियमों The Group A and Group B Technical Gazetted posts in 
को भी इमी नारोन से लाग किया जा रहा है । यह अधिसूचित किये 

the Ganga Basin Water Resources Organisation under the 

Department of Irrigation have been merged with correspond 
जाने से कि इन संशोधित नियमों को 23- 5- 1980 में लागू किया जा 

ing grades in the Central Water Commission , also under the 
रहा है किसी भी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

Department of Irrigation, with effect from 23rd May , 1978 , 

by an order issued by the Ministry of Agriculture and Irriga 
[ फा० मं० 5 ( 20 )/ 79-जी०व ] 

tion (Department of Irrigation ) vide letter No. 1 / 7 / 75-Adin , 

11 /I , dated the 23rd May , 1978 , with the approval of Depart 
डी० रंगनाथन , अवर सचिव 

ment of Personnel and Administrative Reformy and the Union 
Public Service Commission . Notifications incorporating the 
merged posts in the appropriate places in the Central Water 

Engineering (Group A ) Service Rules, 1965, and Central 
MINISTRY OF ENERGY & IRRIGATION 

Water Engineering (Group B ) Service Rules, 1964 with effect 

from 23 - 5 - 1978 have also been isyued vide Notifications No. 
(Department of Irrigation ) 

16 / 79 - F. 39 / 3 / 79 - Estt. I and No . 17 / 79 - F. 39 / 3 / 79 - Estt. both 

dated 20- 11 -1979. Since the above orders have been 
New Delhi , thc 9th June, 1980 

given 

effect to from 23 - 5 - 1978, the amendment rules are also being 
G . S. R . 689. — Jn exercise of the powers conferred by the 

made effective from this date . No one will be adversely affected 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here as a result of notifying thexe amendment rules as being effective 
by makes the following rules further to amend the Ministry from the 23rd May, 1980 . 
of Agriculture and Irrigation (Department of Irrigation ) (Ganga 

___ [ E. No. 5( 20) / 79- GB] 
Basin Water Resources Organisation ) Non -Ministerial Group 
A and Group B Posts Recruitment Rules, 1963, nainely : 

D . RANGANATHAN, Under Secy. 
- - - - 
शिक्षा तथा सस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मई, 1980 
सा०का नि० 69 0.-. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय वगं ग तथा 
वर्ग घ के पदों के भर्ती नियमावली, 1973 को गौर सशोधित करने हेतु एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमा का प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्ग ग और वर्ग घ पद ) ( संशोधन ) नियमावली, 1980 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख मे लागू होंगे । 
2. प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय वर्ग ग पोर वर्ग घ के पदों की भर्ती नियमावली , 1973 में .- - 
पुस्तकालय परिचर के पद और उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद अनुमूची में निम्नलिखित पद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी ,प्रर्थात् :- - 

अनुसूची 

- - - - - - - - 
23 
मिल्क स्त्रीन प्रिंटर 1 * मामान्य केन्द्रीय सेवा 

4 2 5- 1 5 - 500 लागू नहीं होता 21 पोर 28 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
वर्ग ग अगजपत्रित व००- 15- 560 

( केन्द्रीय सरकार द्वाग ( i ) मैट्रिक प्रथया इसके ममकक्ष । 
अलिपिक वर्गीय 20- 700 रु० 

जारी किए गए प्रादेशों ( ii ) मान्यताप्राप्त संस्थान से मुद्रण 
* टिप्पणी : कार्य की माना की 

अनुदेशों के अनुसार मर में डिप्लोमा अथवा प्रमाणपत्र 
पातं पर । 

कारी कर्मचारियों के लिए अथवा सिल्क स्क्रीन प्रिटिंग हाट 
35 वर्ष तक छूट ) । 

प्रेम और लेटर प्रेम का 2 वर्ष 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धा का अनुभय । 

रित करने की निर्णायक वाछनीय : 
नारीम्ड भारत के उम्मीद- ( i ) सिल्क स्क्रीन प्रिटिग प्रेस के 
यारो ( अन्डमान और जागा चार्ट , पोस्टर , फ्लैश कार्ड , 
निकोबार द्वीप ममूह तथा योजित ग्राफ पजिज तथा 
लक्ष्यद्वीप के उम्मीदवारों प्रदर्शनीय मामग्री जैसी बिभिन्न 
के अलावा ) से प्रावेदन प्रकार की लेखाचिन अध्यापन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम महायक सामग्री तैयार करना । 
भारीख होगी । ( ii ) मिल्क स्क्रीन कार्य तथा मद्रण , 

गुगलीफेटिंग, प्रदर्शन पौर 
प्रदर्शनी से संबंधित अन्य कार्य 
में सहायता की हो । 


- - - -- - --- - 


-- - 


5 _ 


. .-- - 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 
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- 


. 


. - - 


-- 


% - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भारत का राजपत्र : जन 28, 1980/ आषाब 7 , 1902 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : सीधी भर्ती वालों के स्थायी - लागू नहीं होता 

ऐमा न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय मरकार के विभागों में करण के लिए विभागीय 
द्वारा । 

ममतुल्य ग्रेडों में कार्य कर रहे पदोन्नति ममिति : 

अथवा 380- 12- 500- 15- ( 1 ) निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा 
5 30- 640 रुपये के धेननमान निदेशालय ---- प्रध्यक्ष 
में 5 वर्ष की मेया वाले जिनके ( 2 ) संयुक्त निदेशक , प्रौढ़ 
पाम मीधी भी वालों के लिए शिक्षा निदेशालय - - 
निर्धाग्नि अर्हताएं हों , मिल्क सदस्य 
स्क्रीन प्रिटर्म लेखाचित्र महा- ( 3 ) शिक्षा और संस्कृति 
यक । 

मंत्रालय के मंबंधित 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा प्रौढ़ शिक्षा प्रभाग के 

रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं संबंधित अवर सचिव 
होगी ) । 

महायक शिक्षा सलाह 

कार - - सदस्य 
( 4 ) प्रशासन अधिकारी , 

प्रौढ़ शिक्षा निदेशा 
लय -- - मवम्य 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. ..-. - . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 
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वांछनीय : 
पेरिटाइपर -ब - पाई बी 1 * मामान्य केन्द्रीय सं का ___ 425- 15- 500- लागू नही होता 21 और 28 वर्ष के बीच ( i ) मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष 
एम प्रापरेटर (बिजली वर्ग ग अराजपत्रित ६०रो०- 15- 560 

( केन्द्रीय सरकार वाग ( ii ) वैरिटाइपर, मशीन बिजली । 
टाईपराइटर चालक ) अलिपिक वर्गीय 20- 700 रुपये 

जारी किये गये प्रावेशों / टाइपराइटर में कण का दो 
*टिप्पणी : कार्य के आधार पर 

अनुदेशो के अनुमार वर्ष का अनुभव । । 
संख्या में परिवर्तन हो 

मरकारी कर्मचारियों के वांछनीय : । 
सकता है । 

लिए 35 वर्ष मक छूट ) । ( i ) अंग्रेजी और हिन्दी का शान । 
टिप्पणी : प्राय-सीमा निर्धा- ( ii ) प्राफ्सेट मुद्रण कार्य का अनुभव । 
रित करने की निर्णायक ( iii ) प्रति मिनट 80- -- 100 शब्दों 
तारीख भारत के उम्मीद की गति से अंग्रेजी माशुलिपि 
वागे ( अण्डमान और का ज्ञान । 
निकोमार द्वीप समूह नथा 
लक्ष्य द्वीप के उम्मीदवारों 
के अलावा ) से आवेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
नारीख होगी । 

- - - ---- - - - - 
10 __ 11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : मीधी भी वालों के स्थायी- लाग नहीं होता 

ऐमा न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के विभागों में करण के लिए विभागीय 
द्वारा । 

समतुल्य ग्रेडों में कार्य कर रहे पदोन्नति समिति : 
अथवा 380- 12- 500- 15- ( 1 ) निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा 
530/ 640 रुपये के वेतनमान निदेशालय - - अध्यक्ष 
में 5 वर्ष की सेवा वाले,जिनके ( 2 ) संयुक्त निवेशक , प्रौढ़ 
पाम सीधी भर्ती वालों के लिए शिक्षा निदेशालय --- 
निर्धारित प्रर्हताएं हो , मिल्क मयस्य 
म्क्रीन प्रिटर्म ) लेखा चित्र ( 3 ) शिक्षा और संस्कृति 
सहायक । 

मंत्रालय के संमंधित 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा प्रौढ़ शिक्षा प्रभाग से 
ग्णतया 3 वर्ष से अधिक नहीं संबंधित प्रबर सचिव 
होगी ) । 

सहायक शिक्षा सलाह 

कार - - सवस्य 
( 4 ) प्रशामन अधिकारी , 

प्रौढ़ शिक्षा निदेशा 
लय -- - सदस्य 
[म० एफ० 8-84/ 79-प्रो० शिo-1 ] 

पी०एम० मेवी , प्रवर समिध 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Directorate of Adult 

Education Group C and Group D Posts (Amendment) Rules , 
(Department of Education ) 

1980 . 

( 2 ) They shall come into iorce on the state of their publi 
New Delhi, the 31st May , 1980 

cation in the Official Gazette . 
G . S . R . 690 . — In exercise of the powers conferred by the 

2 . In the Directorate of Adult Education Group C and 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here Group D Posts Recruitment Rules, 1973 : 
by makes the following rules further to amend the Directo 

in the schedule , after the post of Library Attendant and 
rate of Adult Education Group C and Group D Posts Recruit 

the entries relating thereto , ibe following posts and 
ment Rules, 1973 , namely · 

the entiies shall be ackled , namely : 
SCHEDULE 

7 

- - -- - - - .. . 
" Şilk Screen 

General Central Rs. 425- 15 -500 - Not appli - Between 21 and 28 Essential : 
Printer 

Service Group EB -15 - 560 - 20 - cable years (Relaxable for (i) Matriculation or cquivalent. 
C Non -Gazett- 700 

Government servants (ii) Diploma or certificate in 
ed Non -Minis 

upto 35 years in ac printing from Tccognised 
terial 

cordance with the institute Or 2 years experience 
Orders /instructions of silk screen printing , Hot 
issued by the Central Press and letter press . 
Government. Desirable : 
Note : The crucial (i) Preparation of various types 
date for determining of graphic teaching aids such 
the age limit shall be as charts, Posters , Flash Cards , 
the closing date for Planned graph packages and 
receipt of applica display materials through the 
tions from candidates Silk Screen printing press . 
in India (other than ( ii ) Have Assisted in the " Silk 
thosc in the Andaman Screen work and other 
and Nicobar Islands assignment relating to Print 
and Lakshadweep ). ing , duplicating , display and 

exhibition . 

· - - - - - - - - - - - - - 
* Note : Subject to variation dependent on work load . 

. . -- - - G - - - - - 

- - 

12 
Nyt applicable 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation : D .P .C . for confirmation Not applicable 

failing which by direct Silk Screen Printer s Graphic of a direct recruit : 
recruitment, 

Assistants working in Central ( 1 ) Director , Directorate 
GovernmçntDepartments in of Adult Education 
equivalent grades or 5 years -- - Chairman 
service in the scale of pay of ( 2 ) Joint Director , Direc 
Rs. 380 - 12 - 500 - 15 -530 /640 - torate of Adult Educa 
possessing the qualifications tion — Member. 
prescribed for direct recruits (3 ) Under Secretary /Assis 
(Period of deputation ordi- tant Educational Adviser 
narily not excecdng 3 years ) concerned in Adult Edu 

cation Division , Ministry 
of Education and Culture 

- Member. 
(4 ) Administrative Officer 
Directorate of Adult 
Education Member 


- 


- 


-- 


- - 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


5 


Varityper -cum 
IBM Operator. 
( Electric typewriter 
Operator ) 


Gencral Central Rs. 425 -15-300 Not appli- Between 21 and 28 Essential : 
Service Group EB -15 -560 - 20 -700 cable years . (Relaxable for (i) Matriculation or equivalent . 
C Non -Gazett 

Government servants (ii) Two years experience of type 
ed Non -Ministerial 

upto 35 years in ac - writing in the varityper ma 
cordance with the chine (Electric type writer ). 
Orders/ instructions Desirable : 
issued by the Central 1. Knowledge of English and Hindi 
Governmcot). 2 . Experience of working of cffset 
Note : The crucial printing work , 
date for determining 3 . Knowledge of English Steno 
the age limit shall be graphy : 80 - 100 W . P . M , 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


*Noto : Subject to variation dependent on work load. 


[ भाग II - - - 3 (i)] 


- - - - - - - - - - - - - 
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____ 13 


10 


12 


- 


- 


Nyt applicable 


2 years 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation : D .P . C . for confirmation Not applicable 
Varityper- cum -JBM Operator of a direct recruit 

working under the Central (1) Director, Directo 
Government Departments in rate of Adult Education 
equivalent grade or with 5 - Chairman. 
years service in the scale of (2 ) Joint Director , Diicc 
pay ofRs. 380 - 12 -500- 15 -530 - torate of Adult Educa 
640 and possessing the quali - tion - Member . 
fications prescribed for direct ( 3 ) Uuder Secretary/ 
recruits . 

Assistant Educational Ad 
( Period of deputation ordina - viser, concerned in Adult 
rily not cxceeding 3 years ). Education Div . in the 

Ministry of Education & 

Culture — Member. 
( 4) Administrative Officer 
Directorate of Adult 
Education - Member . 


[ No. F. 8 -84/ 79 - AE- 1] 
P . S . BEDI, Under Secy . 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जून , 1980 
RTO का नि० 69 1.- - गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति 
परिरक्षण प्रमसंधान प्रयोगशाला में उच्च श्रेणी लिपिक ( वर्ग ग ) के पद की भर्ती प्रणाली के नियमन हेतु एलद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं :--- 

1 लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना .----( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मांस्कृतिक परिसम्पत्ति परिरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( वर्ग ग पद ) भर्ती नियमा 
वली, 1980 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान .----उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इमसे सम्बद्ध वेतनमान बही होगा , जो इस नियमावली को 
अनुसूची के कालम 3 से 5 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को प्रणाली, मायु-सीमा तथा अर्हताएं प्रावि . .. .उक्त पद की भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा, पहनाएं तथा इमसे सम्बद अन्य बातें वही होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं - - कोई भी ऐमा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति मे विवाह प्रथवा विवाह का प्रमुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अपना पति जीवित हो , अथवा 

( स ) ओ पनि/ परमी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उम व्यक्ति प्रौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह 
मनुमत्य है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार ..--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो वह मावेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हुए किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध . - - केन्द्रीय सरकार धारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा 
अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पारक्षण , प्रायु-सीमा की छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
राष्ट्रीय मास्कृतिक परिसम्पत्ति परिरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
संख्या 
-- --- - - 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण पर है सीधी भर्ती पाले के लिए 
प्रथवा प्रप्रवरण पद मायु 


जी वालेके लिए सीधी भी वालों के लिए 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक मोर प्रम्य पर्हताएं 


1 . उच्च श्रेणी लिपिक 


1 


मप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय । 


330- 10- 380 
दरो०- 12- 500 
६०रो0-15-560 रु० 


_ 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


14 


- 


- 


- 


- 
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क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिममें 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई द्वारा प्रयया पदोन्नति द्वारा प्रथया स्थानांतरण द्वारा की जानी है, समिति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा आयोग 
मायु और शैक्षिक 

प्रतिनियन्ति / स्थानांतरण द्वारा तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति - उमका गठन क्या है मे भर्ती करने के मामले 
प्रर्हताएं पदोन्नप्ति के और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नियुक्ति /म्थानातरण किया जाना 

में परामर्श किया जाना 
मामले में लागू होंगी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशमता है 

. - . 
- - - - 

- 

13 
नही 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा रोमा न होने पर पदोन्नति द्वारा : 

वर्ग ग विभागीय पोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ग्रेडमें नियमित आधार पर नियुक्ति ममिति , जिममें निम्न 
द्वारा । 

के बाद आठ वर्ष की सेवा वाले लिखित शामिल होंगे : 

प्रवर श्रेणी लिपिफ । (i ) परियोजना अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : राष्ट्रीय सांस्कृतिक 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में परिसम्पत्ति परि 

कार्य कर रहे उच्च श्रेणी रक्षण अनुसंधान 
लिपिक और पाठ वर्ष की प्रयोगशाला - - प्रध्यक्ष 

मेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिक ( ii ) प्रवर सचिव सहायक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा शिक्षा सलाहकार 
गणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं ( संबंधित ), संकृति 
होगी ) । 

विभाग , नई दिल्ली 

- - सदस्य 
( iii) विदेशी तकनीकी मह 

योगी - - मवस्य 
( iv ) वरिष्ठ वैज्ञानिक प्रधि 

कारी, राष्ट्रीय मास्कृ 
तिक परिसम्पत्ति 
परिरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला, लम्बनऊ 

-- - मवस्य - - सचिव 
( v ) अनुसूचित जानियों 

अनुसूचित जनजातियों 
के एक प्रतिनिधि 
के रूप में राष्ट्रीय 
मास्कृतिक परिसम्पति 
परिरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला, लखनऊ 
को एक अधिकारी 

- - सदस्य 
- - -- - 

[ सं० एफ० 14- 24/ 79-मा०वि०- 1] 
नारायण दास गुप्ता, प्रवर सचिन 


- 


- 


- 


- - - - - - 


( Department of Culture ) 

New Delhi, the 10th June, 1980 
G . S . R . 691 . -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy makes the following rules regulating the method of recruit 
mçnt to post of UDC (Group C ) in the National Research 
Laboratory for Conservation of Cultural Property , namely : - - 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the National Research Laboratory for Conservation 
of Cultural Property (Group C Posts ) Recruitment Rules 
1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay : - -The nurnber 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Schedule 
Annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualification 
etc . — The method of recruitment, agc - limit, qualifications und 
other matters relating to the said post shall be as specific in 
columns 6 to 14 of the said Schedule. 


4 . Disqualifications :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Savings : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


[mrt [I - - 18 3 (1) ] 
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SCHEDULE 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property , Lucknow . 
SI. Name of the No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
NO , post post 

selection 

recruits 

cations required for direct recruits 
post Or 
non 
sclection 

post 
1 - 2 - 3 - 4 - 5 

6 

-. . - - - - - - - - 
1. Upper Division 

G . C . S. Group Rs. 330 - 10 - 380 - Non - Not applicable . Not applicable . 
Clerk 

C Non -Gazett- EB -12-500 -EB - selection 

ed Ministerial 15 -560 
- - - - - - - 

- — - - -- - 
- - - - - . 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of rcruitment by pro - If a DPC exists what is its Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct re - motion deputation transfer, composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any cruitment or by pro - grades from which promo 

is to be cnsult 
od for direct re motion or by deputation / tion /deputation /transfer to 

cd in making 
cruits will apply in transfer and percentage bu made . 

recruitment 
the case of Pro 

of the vacancies to be fil 
motoes 

led by various methods 
- - - - - 

13 
- No - 2 voars 

By promotion , failing By promotion ; L . D .Cs, with Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on eight year s service in the gra - Promotion Committee 
dipitation , 

de rendered after appointment consisting of : 

thereto on a regular busis. ( i) Projoct Officer , Na 
Transfer on deputation : 

tional Research Labora 
Upper Division Clerks and tory for conservation 
Lower Division Clerks with of Cultural Property 
eight year s service working - Chairman . 
in the Central Govt Offices. (ii) Under Secretary - 
( Period ofdeputation shall or Asstt . Educational 
dinarily not excecd 3 years ). Adviser (concerned ) 

Department of Cul 
ture , New Delhi 

- Member. 
(iii ) Extern : Technical 

Associate Member . 
(iv ) Senior Scientific OM 

cer, National Re 
search Laboratory for 
Conservation of Cul 
tural Property , Luck 
now - Member 

Secretary , 
( v) An OMcer of the Na 

tional Research La 
boratory for ( unser 
vation of Cultural 
Properly , Lucknow 
as a representative 
for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes - 

Member. 
- - - - - -- - - - ----- - - - --- - - - 

[No. F. 14 -24 /79-CH -1) 

N . D . GUPTA , Under Secy , 
- - - - - -- - - - - — . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .- . 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

AT 41414 HATTU I feia 24 Taat , 1979 HO TOFToft . 
The fareft , 19 HP, 1980 

218 afu , quo 424 - 425 77 - - 
1f8 -90 

GE 424 # , fat9h 1 (i ) # " 1978 " H T " 1974 " 


HTC PTO FAO 69 2.- -fraih 10 frent , 1979 $ 4777 m 
1997 ATT II, SU 3 ( i) for r e tt, fatefor 


[FS41 TO - 12018/ 1/78-19 II] 
बी० प्रार० धीमान , उम्क अधिकारी 
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(निर्माण प्रमाग ) 

नई दिल्ली , 31 मई , 1980 
सा . का . नि . 693 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौरः केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अभीनस्प कार्यालय ) मर्कन्वाज भर्ती नियम , 1962 को प्राधिकान्त करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( प्रधीनस्थ कार्यालय ) में बन्दाज के पदों पर भर्ती 
को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्न - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) बर्कन्वाज भर्ती नियम , 1980 


. 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संपा, वर्गीकरण और वतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इमसे इन नियमों में उपाबद्ध मनमुत्री 
के स्तम्भ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पसति , प्राय -मीमा और मतमाएं मादि : उक्त पदों पर भती को पति, प्रायू-सीमा , महंताएं मौर उनसे संबंधित अन्य भाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4 निरईनाएं : वह व्यक्ति - -, 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार के लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति :-- -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , जहां बह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेबबद्ध करके , इन नियमो के किसी उसबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात से पारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतन 

मयन मथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए मीधी भर्ती किये जाने वाले 
मखमा 

मनपन पद का फायदा केन्द्रीय आने वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिए, अपेक्षित 

सिविल सेवा (पेंशन ) के लिए मायु-सीमा शैक्षिक और प्रम्य महताएं 
नियम 1972 के नियम 
30के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - -- - - - - - - - - - - 

2345 
बन्दाग 

194 समूह ष 196- 3- 220- लागू नहीं होता नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अराजपत्रित दरो०- 3- 232 

रुपये धन 10 रुपये 
प्रति माम विशेष 

वतन 
- --- - - - - 
- - - - - - - - - - - -- -- - - --- 

- - - - .. . 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भी की पद्धति भनी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानासरण यदि विभागीय , प्रोन्नमि ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित प्रामु और . म्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नामरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की शा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू होंगी या नहीं 

- - - -- - --- - - . - - - - - - - -- - - - - - . . . 
10 12 

14 

- - - - 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष स्थानातरण द्वारा स्थानांतरण सम्बय माकिल , खडीय । 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
या उपखंडीय कार्यालयों के 
म्थायी और अर्ध-स्थायी चप 
रासियों में से किया जाएगा । 
यदि सम्बर मफिल , खंडीय 
ग उपखंडीय कार्यालय में उप 
युक्त व्यक्ति उपलब्ध नहीं होता 
तो पूरे माकन को एक इकाई 
के रूप में मानते हुए, चयन 
इच्छुक व्यक्किगों में से किया 

मामकेगा । 
- - - - - - - -- - - - -- - - . . . . 

- - - - - - - - - - - 

[म0 394 79-5०मी० 
एम . मुखर्जी, विशेष अनुभाग अधिकारी 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 

New Delhi, the 31st May, 1980 
G .S .R . 693 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution and in supersession of the Central 
Public Works Department (Subordinate Offices ) Backandaz Recruitment Rules , 1962 , the President hereby makes the follcwing ules 
regulating the method of recruitment to the posts of Backandaz in the Central Public Works Department (Subordinate Offices), 
namely : 

1. Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works Department (Subordinate Offices ) 
Barkandaz Recruitment Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : - - The number of posts, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . - No person , 
( 1) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living ; or 

( 2 ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post, provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is remissi 
ble under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are others grounds for so doing , 
exemɔt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in those rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessies required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the order is 
sued by Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Nam : of thc post No. of Classifica - Scale of pay Whether whether Agc fimit for Educational and other qualifica 
post tlon 

selection benefit of recruitment. tionsrequired for direct recruits . 
or non added years 
selection of service 
post admissible 

under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - 2 - - 3 - 4 - 5 
Barkandaz 

194 Group D Rs. 196 - 3- Not appli No Not applicable . Not applicable. 
Non - gazotted 220 -EB - 3 . cable 

232 plus a 
special pay 
of Rs. 10 
per month 

- - -- - - - - - - 


- 


6 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
educational quali- probation whether by direct re - motion / deputation /transfer, its composition 
fications prescrib - if any cruitment or by pro - grades from which promo 
ed for direct re 

motion or by deputation / tion /deputution /transfer to be 
cruits will apply in 

transfer and percentage made 
the case of Pro 

of the vacuncics to be fil 
motces 

Jod by various methods 
To 10 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


13 


Not Applicable . 


Two years 


By Transfer 


Transfer will be made from Not applicablc. 

Not applicable . 
amongst permanent and 
quasi-permanent Pcons of 
the Circle, Divisions or 
Sub - Divisional offices con 
cered . If no suitable hand 
is available in the Circle , 
Divisional Of Sub -Divisional 
office concerned , selection 
may be made from amongst 
the voluntcers taking the en 
tire Circle as a unit . 

[NO . F . 39/4/79-FO -IV ] 
S . MUKHERJEE , Scction Officer (Special) 
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-- -- - - -- - - - - - - 
पति और पुनर्वास मंत्रालय 

MINISTRY OF SUPPLY AND EHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 
( पुनर्वास विभाग ) 

New Delhi, the 6th June, 1980 
नई दिल्ली, 6 जून , 1980 

G . S . R . 694 . — In exercise of the powers confcried by the 
सा का० नि० 694. - - मंविधान के अनच्छेद 309 के परन्नुक 

proviso to artiçię 309 of tho Constitution , the Presilcnt hereby 
द्वारा प्रदण शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुनर्वास विभाग में makes the following rules to amend the Department of Reha 

bilitation ( Peon) recruitment rules , 1976 , hamely : 
चपरासी के पद पर भर्ती के नियम , 1976 में संशोधन गरपे हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Depariment of Reha 

bilitation ( Pcon) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 
__ 1. ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग में चपरामी के पद के भनी 
( संशोधन ) नियम, 198 ) कहलाएंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्न पे लागु 
होंगे । 

2 . In the Department of Rehabilitation ( Peon ) Recruitment 

Rules , 1976 
2. पुनर्वास विभाग में चपरासी के पद के भर्ती नियम , 1976 
में - - 

( a ) after rule 3, the following rule shall be inserted , 

namely :--- 
( क ) नियम 3 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् 

“ 4 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
"... चपगसी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड के रूप 

Training as Home Guards. - Notwithstanding any 
में प्रशिक्षण पाने का दायित्व : 

thing contained in these rules , every person ar 

pointed as a peon under these rules shall undergo 
इन नियमों में किमी बान के होते हुए भी इन नियमों के अधीन 

training as a Home Guard for a period of three 

years : 
चपरासी के झप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि के 
लिए होम गाई के रूप में प्रशिक्षण लेना होगा । लेकिन कमांडेन्ट Provided that the Commandant- General, Home Guards, may 

having regard to the performance of and ytandard of training 
जनरल, होम गाई प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा 

achieved by any person during the period of training reduce 
लिए प्रशिक्षण के स्तर और उनके काम को देखते हुए , निखित कारण such poriod to two years for reasons to be recorded in writing" , 

and 
देते हए , इस प्रशिक्षण की अवधि को घटाकर वो वर्ष कर मकता है । " 
( ख ) नियम सं० 4, 5, और 6 की संख्या क्रमशः नियम 5 , 

( b ) rules , 4, 5 and 6 shall be renumbered as rules 5, 6 and 
____ 6 और 7 हो जाएगी । 

7 respectively . 
[संख्या ए- 12018/ 2/ 75-प्रशासन- 1] 

INo. 12018(2) / 75- Adm.l] 
सीहमलाल मेवीरत्ता , संयुक्त निदेशक 

S. L. MEDIRATTA, Jt. Director 
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